EL PLAN DEL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE SPRING BRANCH
(SBISD) PARA MANTENER A LOS NINOS SEGUROS Y APRENDIENDO
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Seccion del
Plan

Ensefianza y
aprendizaje,
p.14

Ensefianza y
aprendizaje,
p.19

Salud y
seguridad,
p.23

Salud y
seguridad,
p.84

Salud y
sequridad,
p.85

Saludy
seguridad, p.
86

Salud y
seguridad,
p.87

Revisiones de los documentos de LearnSBISD

Seccion especifica

Resumen ejecutivo

Compromiso familiar

Cierre de corto plazo

Protocolos de salud para
los estudiantes

Protocolos de salud para
el personal

Persona de contacto
designada

Actividades de mitigacion
en la comunidad

Revisiones

24 de agosto

24 de agosto

Mapa de proceso revisado, hipervinculo

e Lavarse las manos o usar un desinfectante para manos
al presentarse en la escuela, antes y después de la
comida.

e Mantener una distancia de entre 3 y 6 pies.

e Todos los estudiantes desde los 3 afios, incluso los
adultos, estdn obligados a usar mascarillas/protectores
faciales no médicos.

e Lavarse las manos o usar un desinfectante para manos
al presentarse en la escuela, antes y después de la
comida.

e  Mantener una distancia de entre 3 y 6 pies.

e Todos los estudiantes desde los 3 afios, incluso los
adultos, estdn obligados a usar mascarillas/protectores
faciales no médicos.

La enfermera del campus registrard e informard al
departamento de salud local todos los casos de COVID-19 que
haya en el campus.

El gerente de Seqguridad y Gestion de Riesgos notificard y
compartird los planes con el jefe de bomberos con autoridad
jurisdiccional respecto de todo cambio temporal o permanente
en las instalaciones para el que se requiera aprobacion.

Se agregd un punto a las prdcticas de higiene sanitarias de los
Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades
(Centers for Disease Control, CDC).

Limpieza frecuente de las superficies de contacto comun.
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Salud y
sequridad,
p.88

Salud y
seguridad, p.
89-90

Salud y
seguridad, p.
92-93

Vigile su salud y esté
alerta a los sintomas del
COVID-19:

Politica para visitantes y
voluntarios

Evaluacion de la salud:
Protocolos de aislamiento

Se agregd la siguiente nota:

*NOTA: Para que se considere expuesto a la COVID-19, es
necesario tener un contacto cercano y prolongado con una
persona que tenga el virus. El contacto cercano incluye vivir en la
misma casa, cuidar a una persona enferma con el virus, estar a
menos de 6 pies (2 metros) de una persona enferma con el virus
por lo menos 15 minutos continuos sin el uso de un protector
facial, o estar en contacto directo con las secreciones de la
persona enferma.

Proceso para visitantes y voluntarios

e  Estdn autorizados a ingresar a una instalacion del
distrito con cita previa los proveedores de servicios
publicos; los empleados administrativos, de instruccion,
de comunicaciones, de tecnologia y de las instalaciones
del distrito; los proveedores de educacion esencial; los
profesores en formacion y los observadores de un
programa de preparacion para profesores, los
especialistas en Servicios de Proteccion de Menores
(Child Protective Services, CPS), los socorristas y los
contratistas. Para ello, deben cumplir el siguiente
proceso de registro:

Proceso de registro

e Todos los visitantes deberdn usar una mascarilla o un
protector facial apropiado que cubra la nariz y la boca.

Se agregd la siguiente nota:

*NOTA: Para que se considere expuesto a la COVID-19, es
necesario tener un contacto cercano y prolongado con una
persona que tenga el virus. El contacto cercano incluye vivir en la
misma casa, cuidar a una persona enferma con el virus, estar a
menos de 6 pies (2 metros) de una persona enferma con el virus
por lo menos 15 minutos continuos sin el uso de un protector
facial, o estar en contacto directo con las secreciones de la
persona enferma.

EVALUACION DE LA SALUD

e Seespera que los padres/tutores examinen a sus hijos
diariamente para detectar si presentan sintomas de la
COVID-19 antes de enviarlos a la escuela.

e Al menos un (1) dia (24 horas).

e Un (1) resultado negativo de la prueba.
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Salud y
sequridad, p.
93-94

Saludy
sequridad, p.
95

Evaluacion de la salud:
Protocolos de aislamiento

Para los empleados

Se agregd lo siguiente:

NOTA: Para que se considere expuesto a la COVID-19, es
necesario que la persona tenga un contacto cercano y
prolongado con otra que tenga el virus. El contacto cercano
incluye vivir en la misma casa, cuidar a una persona enferma con
el virus, estar a menos de 6 pies (2 metros) de una persona
enferma con el virus por lo menos 15 minutos continuos sin el
uso de un protector facial, o estar en contacto directo con las
secreciones de la persona enferma.

Se agregaron definiciones para aislamiento y cuarentena.

Aislamiento: se utiliza para separar a las personas infectadas con
el SARS-COV-2, el virus que causa la COVID-19, de las que no
estdn infectadas. Las personas que estdn en aislamiento deben
quedarse en casa hasta que sea seguro para ellos estar cerca de
los demds. En el hogar, toda persona enferma o infectada debe
separarse de los demds, al permanecer en una "habitacion para
enfermos" o en un drea especifica y utilizando un bafio separado
(si esta disponible).

Cuarentena: se utiliza para mantener apartado de las demds
personas a alguien que podria haber estado expuesto a la
CoVID-19.

La cuarentena ayuda a prevenir la propagacion de la
enfermedad que puede ocurrir antes de que una persona sepa
que estd enferma o si estd infectada con el virus sin sentir los
sintomas.

Las personas en cuarentena deben quedarse en su hogar,
separarse de los demds, controlar su salud y sequir las
instrucciones de su departamento de salud estatal o local.

EVALUACION DE LA SALUD

e Seespera que permanezca en su hogar el miembro del
personal que tenga fiebre, se sienta enfermo o presente
cualquiera de los sintomas de la COVID-19.

e Un(1)dia (24 horas).

e Tenerun (1) resultado negativo de la prueba para
regresar antes del periodo de cuarentena.
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Salud y
sequridad,
p.98

Mascarillas/Protectores
faciales

Salud y
seguridad,
p.98

Protectores faciales

Salud y Distanciamiento social
sequridad,

p.100

Salud y COHORTES
seguridad,

p.101

Saludy BIBLIOTECA
seguridad,

p.102

Las mascarillas o los protectores faciales son obligatorios para
todo el personal y para los estudiantes, y deben usarse:

e Fnel autobus, en todo momento.

e Los cuellos polares son aptos como protectores faciales
y deben usarse de forma adecuada cubriendo la nariz y
la boca.

e Conellogo de la universidad.

*Nota: No se permiten mascarillas con vdlvulas o respiraderos de
exhalacion unidireccionales. El incumplimiento del uso de
mascarillas se considera un riesgo para la salud y puede dar
lugar a medidas disciplinarias; véase el anexo al respecto.

e  Siun estudiante o empleado tiene un problema de salud
que le impida usar protector facial o mascarilla, o
debido a una prdctica religiosa que exija lo contrario,
deberd presentar un certificado de un proveedor de
atencién médica.

e los estudiantes deberdn proporcionar un certificado
médico al personal de enfermeria, y se les pedird que
usen un protector facial en todo momento.

e Los empleados solicitardn adaptaciones a través de
Recursos Humanos y, si se aprueban, se les exigird que
usen un protector facial en todo momento.

e Segun la Agencia de Educacion de Texas (Texas
Education Agency), se pueden utilizar protectores
faciales completos, en lugar de una mascarilla, para
proteger los ojos, la nariz y la boca, siempre que no sea
posible utilizar una mascarilla o cuando sea favorable
en el contexto educativo poder ver el rostro completo
de la persona que lo lleva puesto.

e Los profesores pueden distribuir protectores faciales a
los estudiantes, si es necesario, para facilitar una buena
comunicacion en clases presenciales. Solo se les
permitiria usarlos al estar ubicados en sus escritorios,
durante la clase. Siun estudiante necesita desplazarse
en el salon, debe

e usar el protector o la mascarilla.

Todos los estudiantes y empleados practicardn el
distanciamiento fisico de entre 3 y 6 pies siempre que sea
posible. Es obligatorio el uso de protectores faciales y mascarillas
ademds de la prdctica del distanciamiento social, cuando sea
posible.

Los campus identificardn las clases o los grupos reducidos.

Se agrego:

Es obligatorio usar mascarillas o protectores faciales.
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Salud y
sequridad,
p.103

Salud y
seguridad,
p.103

Salud y
seguridad,
p.104

Saludy
seguridad,
p.105

BANOS

RECREO

ESPECIALES: Salud fisica

ESPECIALES: Musica y
Arte de primaria

Los estudiantes y el personal deben lavarse las manos después
de usar el bafio y deben usar desinfectante de manos al entrar al
salon de clases.

Las mascarillas y/o protectores faciales son obligatorios durante
el recreo.

Todos los estudiantes y empleados mantendrdn
distanciamiento fisico cuando, y en la medida que, sea
posible.

Los estudiantes se agrupardn por clases o en grupos
pequefios.

Se colocardn sefiales visuales en el piso del gimnasio, en
el campo bajo techo y al aire libre, y en las superficies, a
modo de recordatorio de las reglas de distanciamiento
fisico.

El tiempo de las clases puede dividirse para que la mitad
de los estudiantes esté afuera mientras la otra mitad se
encuentra adentro.

Cuando se utilicen equipos, no se compartirdn y se
desinfectardn después de cada uso.

Es obligatorio que los estudiantes usen protectores
faciales o mascarillas en clase.

Se alentard que los estudiantes traigan sus propias
botellas de agua y las llenen al principio de la clase.

Es imprescindible que las llegadas y salidas se realicen
en forma escalonada para que los profesores tengan
tiempo de limpiar los equipos; ademds, se utilizardn
accesos independientes para las entradas y las salidas.
Se implementardn procesos para la desinfeccion de
equipos usados por los estudiantes a fin de asegurar
que estén desinfectados después de cada uso.

Se seguirdn las medidas apropiadas de distanciamiento
fisico en todas las clases de Musica y Arte.

Es obligatorio que los estudiantes usen protectores
faciales o mascarillas en clase.

Los estudiantes se agrupardn por clases o en grupos
pequeiios.

Los estudiantes usardn sus propios elementos de arte.
No se permite compartir los elementos.

No se usardn instrumentos de viento durante el primer
semestre.

Se aplicardn procesos de desinfeccion en los equipos y
en los instrumentos utilizados por los estudiantes para
asegurar que estén desinfectados después de cada uso.
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Salud y
sequridad,
p.98

Salud y
sequridad,
p.105

Salud y
seguridad,
p.106

Salud y
seguridad,
p.107

Salud y
seguridad,
p.108

ESPACIOS DE REUNION

ESPACIOS
ADMINISTRATIVOS

Servicios de nutricion
infantil

Almuerzo

Transporte

Las reuniones se limitardn a las videoconferencias,
cuando sea posible.

Si deben realizarse en forma presencial, se
implementardn todos los protocolos de distanciamiento
fisico.

o Esobligatorio usar mascarillas o protectores
faciales.

o Limitar el uso compartido de
materiales/suministros.

Es obligatorio usar mascarillas o protectores faciales.
Los miembros del personal no podrdn reunirse durante
el almuerzo y deberdn mantener el distanciamiento
social durante las comidas.

Para garantizar la seguridad de los estudiantes y del
personal, no se aceptardn entregas de comida desde
afuera del establecimiento (es decir, comida, regalos,
almuerzo entregado por los padres, camiones de
comida, DoorDash, etc.).

El personal sequird cumpliendo todas las normas
sanitarias y de sequridad relacionadas con el
procesamiento, el servicio, el almacenamiento y la
limpieza de las comidas.

La administracion del campus designard grupos para
comer en la cafeteria con el distanciamiento fisico
apropiado, y los estudiantes podrdn retirarse en
horarios escalonados.

La administracion del campus designard grupos para
comer en la cafeteria con el distanciamiento fisico
apropiado, y los estudiantes podrdn retirarse en
horarios escalonados.

Serd obligatorio el uso de mascarillas o protectores faciales para
todos los estudiantes mayores de 3 afios.
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Salud y
sequridad,
p.109

PROTOCOLOS PARA EL

SALON DE CLASES DE
SALUD FISICA

Actualizado por los directores

Siempre que sea posible, y segtn las condiciones
climdticas, las clases de Salud Fisica se realizardn al aire
libre para permitir que entre los estudiantes haya una
distancia fisica mdxima.

Dentro del programa, se alentard el agrupamiento
uniforme de los mismos participantes, a la vez que se
evitard entremezclar grupos, siempre que sea posible.
Se evitardn todas las actividades que lleven a los
estudiantes al contacto fisico cercano.

Se colocardn sefiales visuales en el piso del gimnasio, las
gradas, los salones de pesas y los campos y las
superficies bajo techo o al aire libre, a modo de
recordatorio de las reglas de distanciamiento fisico.

Los vestuarios no se utilizardn durante el primer
semestre, por lo que los estudiantes no tendrdn que
cambiarse de ropa. Se implementardn procedimientos
en los vestuarios para promover el distanciamiento
fisico.

Se implementardn procesos para la desinfeccion de
equipos usados por los estudiantes a fin de asegurar
que estén desinfectados después de cada uso.

Se utilizardn accesos independientes para las entradas y
las salidas durante el periodo de clases para minimizar
el contacto fisico con los picaportes.

Se evitardn, en la mayor medida de lo posible, las
actividades que requieran el uso compartido de equipos
entre los participantes. Los suministros comunitarios se
consideran de contacto frecuente y se limpiardn con
frecuencia.

Se alentard que los estudiantes traigan botellas de agua
rellenables para evitar el contacto directo con los
bebederos. Las botellas de agua se llenardn al principio
de la clase.

Se proporcionardn dreas de desinfeccion y acceso al
lavado de manos.
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Salud y EXTRACURRICULAR ATLETISMO

sequridad,

p.109-112 e Las prdcticas y las competencias de atletismo se
realizaran conforme al protocolo de seguridad de los
lineamientos del Distrito Escolar Independiente de
Spring Branch (Spring Branch Independent School
District, SBISD), la Liga Universitaria Interescolar
(University Interscholastic League, UIL) y la Agencia de
Educacion de Texas (Texas Education Agency, TEA). Esto
incluird la deteccion de la COVID-19, el tamafio de los
grupos, el uso compartido y la desinfeccion de equipos,
el uso de vestuarios, etc.

e Habrd desinfectantes de manos en las instalaciones del
gimnasio, y el equipo se desinfectard regularmente.

e TEA/UIL decidirdn sobre el uso del vestuario. Si se puede
tener acceso a los vestuarios, se utilizard todo el espacio
disponible para reforzar los lineamientos de
distanciamiento fisico.

e Seestablecerdn protocolos para gestionar el
almacenamiento, la limpieza, la desinfeccion y la
redistribucion de equipos escolares.

e  Elpersonal supervisard los vestuarios y otras dreas
donde los estudiantes puedan congregarse, para
asegurar la implementacion efectiva de los protocolos
escolares.

e Esobligatorio que el personal y los estudiantes utilicen
protectores faciales al estar en los vestuarios, las salas
de reuniones, las salas de entrenamiento y otras dreas
donde los estudiantes puedan congregarse, a excepcion
de las duchas.

e Como parte de su plan general, las escuelas
desarrollardn un plan para reducir el riesgo de
propagacion de la COVID-19 al desinfectar, limpiar o
lavar articulos como toallas, ropa de prdctica y
uniformes. El plan incluird protocolos para la
redistribucion de estos articulos entre los estudiantes. El
personal involucrado recibird capacitacion especifica
sobre estos protocolos.

e Secreard un plan respecto de la hidratacion de los
atletas estudiantes para proporcionar agua a los
estudiantes y al personal sin que esta se comparta.

e Eltransporte escolar seguird los lineamientos de
transporte que proporcionan el SBISD y la TEA.

e La asistencia de espectadores a partidos y
competencias puede estar limitada conforme a los
lineamientos de la TEA y la UIL.

e Todos los empleados, padres, visitantes y estudiantes
mayores de 10 afios deben usar mascarillas o
protectores faciales al entrar a un drea donde se
realizan actividades de la UIL y cuando no estén
participando o jugando activamente en la competencia,
a menos que se aplique una excepcion de la Orden
Ejecutiva GA-29.

e  Seimplementardn procedimientos en los eventos para
minimizar las interacciones en persona.

e Siempre que sea posible, se pueden utilizar accesos
independientes para las entradas y salidas en los
lugares de prdcticas y competencias.
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e Las escuelas pueden permitir que los espectadores
asistan a las competencias dentro del limite mdximo de
capacidad del 50 %, siempre que se mantenga un
espacio adecuado entre los espectadores conforme al
protocolo. Siempre que sea posible, estas dreas también
deben estar al menos a 6 pies de distancia del drea
donde se encuentra el equipo.

e Todos los participantes deben recibir planes para entrar
y salir de las dreas de competencia manteniendo la
separacion de las personas que no participan. Las
personas que no sean esenciales para los equipos
implicados no tendrdn acceso a las dreas de la
competencia, al campo o a la cancha antes, durante ni
después de las competencias.

e lLas dreas que serdn designadas por los sitios anfitriones
para los equipos visitantes deben estar limpias y
desinfectadas antes de la llegada del equipo.

e las dreas que serdn designadas por los sitios anfitriones
para oficiales deportivos deben estar limpias y
desinfectadas antes de su llegada. Los accesos de
entrada y salida para los oficiales deportivos deben
estar separados de los visitantes, siempre que sea
posible.

e Antes de cada competencia, las escuelas seguirdn los
procesos de deteccion descritos por la UIL para evaluar
a todos los miembros del personal, contratistas,
oficiales deportivos, voluntarios y cualquier persona que
trabaje en el evento. Estas personas también deben
autoevaluarse como se describe en estos protocolos de
deteccion.

e Siempre que sea posible, se realizardn anuncios previos
a la competencia que indicard lo que se espera de los
espectadores en cada sitio de competencia respecto del
uso de protectores faciales, el cumplimiento del
distanciamiento social y la importancia de la
desinfeccion durante la competencia y después esta.

e Las reuniones entre los equipos y los oficiales deportivos
previas al partido o al evento se planificardn de manera
tal que se respete la distancia apropiada entre las
personas.

e los gestos de espiritu deportivo antes y después de la
competencia se llevardn a cabo entre los equipos y los
oficiales deportivos de manera tal que ayuden a reducir
el riesgo de propagacion de la COVID-19.

e Las entrevistas posteriores a la competencia se llevardan
a cabo usando protectores faciales y manteniendo al
menos 6 pies de distancia entre el entrevistador y la
persona entrevistada.

e Las concesiones y/o ventas de concesion podrdn
limitarse para hacer que se cumpla el distanciamiento
fisico y para seguir los lineamientos de salud y
seguridad.
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Salud y
sequridad,
p.121

Salud y

seqguridad, p.

123-124

Salud y
sequridad,
p.134

Salud y
seguridad,
p.135

Saludy
seguridad,
p.136-138

Respuesta a los casos
presuntos y confirmados
de COVID-19

Protocolos de regreso al
trabajo/escuela

Mapa de proceso para la
exposicion supuesta y
confirmada

Mapa de proceso para la
exposicion supuesta y
confirmada

Situaciones de los
estudiantes con respecto
ala COVID-19

Deje ir a los estudiantes y al personal por 2 a 5 dias. El
distrito trabajard para determinar la extension de la
exposicion y la propagacion mientras trabaja con las
autoridades sanitarias locales. Si se determina que la
propagacion es significativa, es posible que se requiera
que los estudiantes y el personal permanezcan en sus
hogares durante 10 a 14 dias y se realice un
seguimiento de los mapas de proceso del estudiante o
del personal.

Los individuos asintomdticos con COVID-19 confirmado podrdn
volver a la escuela después de:

Al menos un (1) dia (24 horas) después de la
recuperacion (resolucion de la fiebre sin el uso de
medicamentos antifebriles)

Los estudiantes y empleados con sintomas nuevos o de
empeoramiento no podrdn regresar a la escuela hasta:

Al menos un (1) dia (24 horas) después de la
recuperacion (resolucion de la fiebre sin el uso de
medicamentos antifebriles)

Tener un (1) resultado negativo de la prueba de COVID-
19.

Consulte el nuevo Mapa de proceso del estudiante.

Consulte el nuevo Mapa de proceso de los empleados.

Nueva seccion
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Salud y APENDICE Adjuntos: Formularios/Cartas/Informacion
sequridad,
p.139 Se agrego:

e Recursos de higiene saludable para evitar la COVID-19

e PLAN DE APRENDIZAJE DE EDUCACION ESPECIAL 2020-
2021

e PLAN DE APRENDIZAJE DE EDUCACION PROFESIONAL Y
TECNICA 2020-2021

e  Formas de mascarilla

e Formulario de aceptacion del protocolo de salud y
sequridad del SBISD para padres
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¢Esta listo para aprender?

El SBISD ofrece a las familias dos
opciones para el afio escolar. Los
estudiantes pueden ser instruidos ya
sea en un modelo de aprendizaje
presencial o con un modelo de
aprendizaje opcional a distancia.

Presencial Aprendizaje opcional
a distancia

Learn

LEARN Revise nuestro plan LearnSBISD y descubra cual es la mejor

S B I S D opcion para su familia .

Q0
= Q4p E
Salud y Ensefianza y e D

seguridad aprendizaje Apoyo para las Perg?"t‘:ccg en
familias

. éTiene alguna pregunta? Conéctese con
LEt S connhect. nosotros con nuestra herramlenta de

Elija su opcion de
aprendizaje.

Formulario de seleccion del modelo de aprendizaje

springbranchisd.com/learnsbisd




e .
—

LEARN
SBISD

RESUMEN EJECUTIVO

Enfrentar el desafio del COVID-19 requiere un compromiso sin precedentes
con nuestros valores esenciales y con nuestro propdsito de dar una
educacion de calidad a cada nifio.

El SBISD seguira la orientacion de los organismos de salud y de gobierno locales,
estatales y nacionales con dos pautas obligatorias:

e lasalud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes, el personal y las familias;
y
e ¢l crecimiento académico y el desarrollo fisico-emocional que nuestros

estudiantes necesitan y merecen y que sus familias esperan.

Para apoyar este compromiso, hemos desarrollado
LearnSBISD.
Mantener el aprendizaje y el avance académico de nuestros estudiantes es algo

indispensable.

También es de importancia critica la salud y la seguridad de la familia SBISD. Estas dos

prioridades absolutas han influido y dado forma al plan descrito en estas paginas.

Nuestro plan, LearnSBISD, se disefid para ilustrar la manera en que, juntos, vamos a
apoyar estas prioridades; lo que usted puede hacer para participar y darle forma a
nuestro trabajo compartido y, lo mas importante: qué informacion necesita saber para

tomar las mejores decisiones de aprendizaje para su hijo.
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Este plan se ha elaborado con la ayuda de un sinnimero de participantes, profesionales
meédicos, padres y empleados y esta centrado en cuatro areas criticas de trabajo. Estas

areas son:

Ensefianza y aprendizaje
Salud y seguridad
Apoyos familiar
Permanecer en contacto

Lo que esperamos es que revise este plan y elija la mejor opcidn para su
familia, pensando en cdmo sera el regreso a las clases el 24 de agosto.
No importa qué opcion elija, sera magnifica y nuestros profesores y el personal estan

listos para satisfacer las necesidades de las familias de Spring Branch.

OO0

Basandonos en nuestros valores fundamentales, vamos a:
Priorizar a todos los nifios

e Guiar nuestras decisiones segun lo que sea mejor para los nifios, dentro de los
limites de las directrices a las que debemos adherirnos.

e Priorizar la continuidad de la instruccion, manteniendo nuestro compromiso con
todos los nifios. Todos los dias. A todas horas. En todos los sentidos.

e No ceder en nuestro compromiso con la excelencia educativa y con la
experiencia del SBISD, con educadores y estudiantes responsables de su parte

en la ensefianza y el aprendizaje, aunque el lugar de la instruccion pueda variar.

Aprovechar la grandeza colectiva

e Enfatizar nuestra creencia de que el trabajo de todos importa.
e Valorary dar importancia a cada miembro de la familia SBISD y hacernos

responsables unos a otros.
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Aprovechar los dones y talentos de cada individuo para el bien de nuestros

hijos y del sistema.

Alimentar el espiritu colaborativo

Demostrar que cada uno de nosotros esta comprometido con todos y que las
comunidades de aprendizaje profesional, el trabajo en equipo y el intercambio
de ideas son mas importantes que nunca.

Trabajar juntos, reconociendo la necesidad de flexibilidad para asegurar que
todas las ideas sean bienvenidas y consideradas y que las ideas mas
impactantes sean implementadas.

Reconocer que todos estan haciendo lo mejor posible y entender que todos
estamos experimentando los impactos del COVID-19 de alguna manera. No se

juzgara.

Desarrollar la curiosidad sin limites

Hacer las preguntas mas dificiles para asegurar las mejores soluciones: estar
dispuesto a ser innovador y pensar de manera diferente.

Aprender de las experiencias de la familia, los estudiantes y el personal y buscar
retroalimentacion cuando sea apropiado para mejorar continuamente.
Proporcionar a todos los profesores, alumnos, lideres y familias las herramientas

y el apoyo necesarios para tener éxito en el aprendizaje a distancia.

Navegar con un fuerte modelo de conducta

Mantener la confianza de los interesados al tomar decisiones dificiles, y
comunicarse regularmente con transparencia y empatia.

Asegurar que la educacion de alta calidad sea algo fundamental y no
negociable; algo que reciban todos los nifios para que puedan alcanzar su
mayor potencial, sin importar cuéles sean las circunstancias que enfrentemos.
Tratar a los demas con amabilidad y respeto, aunque los puntos de vista

difieran.
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¢Por qué necesitamos un plan de ensehanza y
aprendizaje?

La respuesta breve a esta pregunta es que los nifios sigan aprendiendo. No importa qué
desafios enfrentemos, nuestra responsabilidad es asegurar que los estudiantes del SBISD

sigan aprendiendo de manera efectiva.

Las escuelas publicas jamas han enfrentado cierres como los relacionados con la
pandemia del COVID-19. El cierre implementado en la primavera del 2020 resultd en un
paro de edificios escolares que se prolongd por meses. A lo vivido en este paro a
menudo se le llamé ensefianza “de emergencia” o “de crisis”. La instruccion y el
aprendizaje que tuvieron lugar no fueron escolarizacion en casa ni aprendizaje a

distancia: fue ensefanza de crisis.

Nuestro personal, nuestros estudiantes y sus familias aprendieron lecciones valiosas de la
experiencia de aprendizaje en casa que tuvo lugar de marzo a junio del 2020. Estas
lecciones fueron esenciales y aportaron informacién a nuestra planeaciéon para el afio
escolar 2020-2021.

Opciones de educacion para el 2020-21

El SBISD ofrece dos opciones para el afio escolar 2020-21: aprendizaje presencial y
aprendizaje a distancia. Reconocemos que algunas familias prefieren que sus estudiantes
reanuden su instruccion de manera presencial, mientras que otras familias podrian
preferir un modelo de aprendizaje a distancia. Los padres tendran la opcion de elegir

qué modelo es el mejor para sus estudiantes.
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Presencial Aprendizaje a
distancia

COMPROMISO FAMILIAR

El 15 de julio de 2020 se enviara un formulario de compromiso a través de Skyward al
correo electronico del padre, madre o tutor que aparece como contacto principal de
cada estudiante registrado. Complete este formulario antes del 22 de julio de 2020, para

cada nifio de su familia y seleccione el modelo para cada nifio.

Presencial
— | o ea
:/ Aprendizaje a distancia
v Compromiso familiar

Si después de presentar el formulario de compromiso usted desea hacer un cambio, la
fecha limite para hacerlo es la medianoche del 31 de julio de 2020. Después de esta
fecha no podremos aceptar cambios hasta el final del primer periodo de calificaciones a

las 9 semanas.

En preparacion para el primer dia de clases, el lunes 24 de agosto, es fundamental
recibir a tiempo sus respuestas. Habra mucha planificacion conforme los directores de
escuelas ajusten los horarios para tener en cuenta el horario de aprendizaje a distancia

que estara conectado a cada escuela.
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La primera prioridad sera proporcionar el programa de aprendizaje a distancia dentro del

contexto de cada escuela, sin embargo, la dotacion de personal dependera del nimero

de familias que seleccionen este programa por campus.

Sincrona vs. asincrona

Asincrona Sincrona

LearnSBISD (Actualizado: 8/30/2020) PAGINA - 20



Sincrona

La instruccidn sincrona es el tipo de aprendizaje que ocurre en un espacio virtual con
estudiantes que interactian en tiempo real o “en directo”. El maestro interactia en un
espacio virtual especifico, a través de un medio en linea especifico y en un momento
especifico. Las videoconferencias (por ej., Zoom) son un método comun. La instruccion
sincrona se puede usar para lecciones al grupo completo, lecciones a grupos pequefios

y muchas otras combinaciones.

Asincrona

La instruccién asincrona no requiere que el estudiante y el maestro participen al mismo
tiempo. El maestro facilita los materiales de instruccion en linea para lectura, clases para
visualizacién, tareas para completar y evaluaciones de monitoreo de avance. Los
estudiantes trabajan de manera independiente a través de diversas tareas pre asignadas

y presentan sus tareas a travées del sistema de gestion de aprendizaje.

CARACTERISTICAS CLAVE DEL MODELO OPTATIVO DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

e Los estudiantes reciben instruccion a distancia en linea y seguiran un horario
diario.

e Lainstruccion la impartiran maestros del SBISD que seguiran el alcance y la
secuencia de instruccion del SBISD.

e El maestro en linea estara a cargo de la instruccion programada y la interaccion
con el estudiante.

e La asistencia se tomara diariamente para satisfacer los requisitos locales y
estatales.

e Aunque se recomienda que los estudiantes mantengan este modelo de
instruccién durante un semestre, aquellos estudiantes que elijan el programa de
aprendizaje a distancia podran regresar a una instruccion presencial al final del
periodo de calificaciones (nueve semanas).

e Los estudiantes podran continuar en linea todo el semestre y el afio escolar.

e La mayor prioridad sera dar al programa de aprendizaje a distancia el contexto

de cada escuela, de manera que los estudiantes se mantengan conectados con
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su escuela dentro de su zona escolar. Sin embargo, la dotacion de personal
dependera del niumero de familias que seleccionen este programa por grado y

por campus.

ENTREGA DE LA INSTRUCCION

Los horarios de aprendizaje de los estudiantes se estructuraran para exigir a los
estudiantes que participen en aprendizaje sincrono y asincrono todos los dias.
Se les exigira a los alumnos integrarse en el trabajo escolar cada dia.

Los estudiantes que necesiten apoyo e intervenciones seguiran recibiéndolos en
el entorno virtual.

Los estudiantes seguiran un horario diario y se tomara en cuenta la asistencia.
Las reglas de asistencia obligatoria se aplican para estudiantes en linea del
mismo modo que para estudiantes que asisten a la escuela en persona.

La honestidad académica sera responsabilidad de los estudiantes conforme al
manual del estudiante del SBISD y las expectativas de calificaciones del SBISD.
Los estudiantes contaran con un maestro certificado por el SBISD como su
maestro oficial para el curso. En la mayoria de los casos, el plan de estudios sera
desarrollado por maestros del SBISD. En algunos casos, el plan de estudios del
curso provendra de nuestros socios de curso virtual APEX y Edgenuity. Para las
clases Dual Credit (de doble crédito) y OnRamps, se seguira el plan de

continuidad de instruccion para las instituciones socias.

EXPECTATIVAS DEL APRENDIZAJE SINCRONO

Los estudiantes asistiran a las clases a tiempo —conforme a su horario de
clases— cada dia de escuela.

Los estudiantes se vestiran de manera apropiada.

Los estudiantes estaran listos para aprender.

Los estudiantes deben tener un espacio de trabajo libre de distracciones para
participar en el aprendizaje.

Los estudiantes mostraran su rostro en la pantalla para interactuar con el

maestro.
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e Los estudiantes participaran en la clase.

EXPECTATIVAS DEL APRENDIZAJE ASINCRONO
e Los estudiantes completaran las actividades asincronas asignadas de cada dia
de escuela.
e Los estudiantes demostraran evidencias de su participacion en el aprendizaje
diario en linea, al completar de manera satisfactoria las tareas para demostrar su
aprendizaje.

e Se comunicaran con el maestro cuando necesiten ayuda adicional.

EVALUACION Y CALIFICACIONES

e Las expectativas de calificaciones se aplicaran por igual a todos los escenarios
de instruccion (ensefianza presencial y a distancia).

e Los cronogramas de informes de avances y boletines de calificaciones seran
consistentes (ensefianza presencial y a distancia).

e Los estudiantes participaran en evaluaciones de distrito y estatales.

e Siuna clase requiere tareas o evaluaciones que no pueden ser razonablemente
completadas a distancia, se puede pedir a los estudiantes que se presenten en
el campus o en las instalaciones del distrito, a una hora designada y

programada para completar el requisito.

NECESIDADES ESPECIALES DE APRENDIZAJE

Los comités ARD/IEP/504 determinaran las necesidades Unicas de los estudiantes, para
decidir las recomendaciones de soporte y servicio para estudiantes que asisten a la
escuela de manera virtual. La naturaleza de las intervenciones de educacion especial
probablemente solo requiera una mayor concentracion de apoyos y servicios sincronos

para asegurar que se cumplan las necesidades de cada uno de los estudiantes.

DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PARA ESTUDIANTES
e Los estudiantes que participen en el programa de aprendizaje a distancia
recibiran un dispositivo electronico aprobado por el distrito y apropiado para su

nivel de grado.
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e Eluso de un dispositivo electronico proporcionado por el distrito esta sujeto al
permiso de los padres y a que cumpla con el Codigo de conducta y la Politica
de uso aceptable del distrito. Los formularios seran proporcionados como parte
del proceso de regreso a clases.

e Las familias pueden elegir pagar una cuota anual de tecnologia de $25 para

limitar cualquier costo por dafios accidentales o la pérdida del dispositivo.

Cierre de corto plazo

Existe la posibilidad durante el afio escolar 2020-21 de que las escuelas pasen por

periodos de cierre escolar de corto plazo, debido al COVID-19.

En situaciones que requieran algun tipo de cierre escolar temporal, la decision de hacer
la transicion de aprendizaje presencial a aprendizaje a distancia la tomara la
Superintendente de las escuelas. Las circunstancias determinaran cuando y como se

implementara el aprendizaje a distancia para los estudiantes presenciales.

Las palabras clave para 2020-21 son flexibilidad y trabajo en equipo. Todos deben estar
preparados para cambiar rapidamente su escenario de instruccién, con poca
anticipacion. Los maestros de todos los niveles de grado mantendran actualizados los
recursos de las clases en el Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS, por sus siglas en

inglés) del distrito, itslearning, para que la transicién sea impecable.

Ver: MAPA DE PROCESO DE EXPOSICION sobre salud y sequridad

La instruccion “presencial” puede pasar por
situaciones de cierres de corto plazo

Los estudiantes y maestros trabajan a

Cierre de corto plazo a distancia: contintian el trabajo del curso y
nivel de un grado su horario diario: los maestros imparten la
académico o de una instruccion a distancia con base en el DLP
escuela (prevencion de pérdida de datos).

H H Los estudiantes contintian el trabajo del
Ap ren d lzaj e Autocuarentena de curso y su horario diario desde casa; se
- parte de estudiantes mantienen inscritos con maestros cara a

p resencia I individuales cara: los maestros monitorean la

participacion y programan reuniones Zoom
pequefios

El director de escuela dispone la
cobertura de la clase: el trabajo del curso
y los horarios diarios contintian para los

estudiantes

Autocuarentena de
maestros individuales




Protocolo para implementar un cierre de corto plazo: clase, escuela,

distrito
Debido a las pautas de salud y seguridad, es muy probable que los estudiantes
dediquen algo de tiempo a aprender desde su casa.

En caso de un cierre de corto plazo en el afio escolar 2020-2021 debido al COVID-19, la

transicion al aprendizaje a distancia se implementara rapidamente.

1) En las escuelas afectadas, el Superintendente de Escuelas designara cuando
empezara el aprendizaje a distancia.

a. Consulte los flujogramas de salud y seguridad

2) Se enviara una comunicacion a la Junta Directiva y al personal y las familias
afectadas.

3) Los directores compartiran con el personal y las familias afectadas informacion
del aprendizaje a distancia especifica de su escuela y su horario diario.

4) El director notificara al personal si se presentaran fisicamente al campus o si
trabajaran de manera remota, dependiendo de las circunstancias y las
condiciones de seguridad.

5) Para el primer dia del aprendizaje a distancia, los maestros publicaran tareas en
el sistema LMS. Los estudiantes y el personal seguiran su horario diario a
distancia y reflejaran la entrega de instrucciones del horario de aprendizaje a
distancia optativo.

a. Se pasara la lista de asistencia
b. La interaccion requerira un método tanto sincrono como asincrono
c. Para mas orientacion consulte el programa de aprendizaje a distancia

6) Los maestros trabajaran con sus equipos a nivel de grado o de departamento

para hacer ajustes de instrucciones de tal manera que se pueda continuar la

ensefianza y el aprendizaje por medio del sistema LMS.
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Herramientas de apoyo para la educacion a distancia

El SBISD cuenta con una sdlida oferta de recursos digitales. Durante
el aprendizaje a distancia se utilizaran los siguientes sistemas
esenciales tecnolégicos y de comunicacion:

Canal

Correo
electrénico

‘ Audiencia

Profesorado, personal,
estudiantes y
padres/tutores

‘ Descripcion y acceso

El correo electrénico se utilizara para todas las
comunicaciones y avisos importantes, incluyendo los de los
superintendentes y los directores de campus.

acceso familiar

ItsLearning Estudiantes, maestros, | La descripcion de Itslearning y la documentacion de soporte
(ITSL) personal; todos los para padres se publica y esta disponible en la pagina publica
grados de itslearning, en la pestafia de Estudiantes y Familias
(Students & Families): Enlace a itslearning
itslearning: Padres/tutores Siga el progreso de su estudiante en el Portal de padres de
portal de ITSL. Acceso rdpido para ver eventos préximos, tareas, fechas
padres limite y recursos para clases.
Zoom Todos los estudiantes y | Se utiliza Zoom para las videoconferencias. Los estudiantes no
personal necesitan crearse cuentas. Todas las reuniones iniciadas por
maestros y las sesiones en directo estaran protegidas por
contrasefas.
Google Suite Todos los estudiantes y | Google for Education (Docs, Slides, Sheets, Jamboard, y
personal Drawings) es lo que se recomienda para documentos, hojas de
calculo y presentaciones. Google se integra con ITSL y esta
accesible en Chromebooks. Conozca mas: Enlace a Google
para estudiantes
Skyward: Padres/tutores Un sitio protegido por contrasefia que da acceso, tanto a los

padres como a los estudiantes, a los niveles de las clases,
tareas, asistencia y mas. Enlace a Skyward/Acceso Familiar

Sitio web del
SBISD

Publico en general

El SBISD publicara la informacion general

Sitios web de
los campus

Pablico en general

Los campus publicaran la informacién en general

Redes sociales

Pablico en general

Todos los avisos enviados por correo electrénico también se
comunicardn por otros medios como boletines
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https://www.springbranchisd.com/studentsfamilies/itslearning
https://www.springbranchisd.com/studentsfamilies/itslearning
https://www.springbranchisd.com/studentsfamilies/google-for-students
https://www.springbranchisd.com/studentsfamilies/google-for-students
https://www.springbranchisd.com/studentsfamilies/google-for-students
https://www.springbranchisd.com/studentsfamilies/family-accessskyward
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Roles y responsabilidades
Durante el plan de aprendizaje a distancia (DLP, por sus siglas en ingles)

Cada miembro de la familia SBISD juega un papel importante en la implementacion
eficaz de escenarios flexibles de instruccion. El propésito de esta grafica es comunicar en
general el papel Unico que juegan todos para garantizar altos niveles de aprendizaje de
cada estudiante. El plan de aprendizaje a distancia evolucionara durante cada periodo

de implementacion.
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Roles y responsabilidades del personal del distrito

Lideres del distrito e Dar liderazgo en todas las divisiones, enviando informes y
actualizaciones frecuentes la Junta Directiva, a la comunidad y a los
empleados.

e Implementar las pautas de los organismos federales, estatales y
locales.

® Involucrar a los grupos de interés en ciclos y conversaciones de
retroalimentacion.

e Crear y comunicar el plan de regreso a clases, LearnSBISD.

e Establecer sistemas, estructuras y lineas claras de comunicacion, para
garantizar el alto nivel de aprendizaje de los estudiantes y el apoyo a
los empleados.

Directores ejecutivos ® Apoyar a todos los departamentos y escuelas en la implementacion
de un DLP.

e Dar liderazgo y supervisién de equipos especificos, como parte de
esfuerzos coordinados para asegurar una alta educacion para todos
los estudiantes.

e Efectuar un monitoreo rutinario del plan estratégico del distrito, con
respecto a sus roles y objetivos de aprendizaje.

Directores e Mantener y ajustar los mapas de rutas del plan de estudios y los
planes de evaluacion.

e Diseiar y facilitar aprendizaje profesional para responder a las
necesidades.

e La evaluacién continua y recomendacion de nuevas técnicas,
herramientas digitales y procesos, como resultado de |Ila
retroalimentacién de los maestros y de las necesidades de aprendizaje
del estudiante.

® Apoyar a todos los maestros en la implementacién del DLP.

® Apoyar a todas las escuelas a desarrollar las estrategias para
diferenciar la instruccidn y dar una retroalimentacion significativa a
los estudiantes.

Director y e Establecer con claridad la estructura, los sistemas y canales de

Subdirector comunicacién para el personal, los estudiantes y padres en caso de
que se active el DLP.

e Desplegar los planes del campus para recolocar rapidamente todos
los aspectos de la experiencia de aprendizaje a un escenario en linea.

e Asegurar que los equipos a nivel de grado o equipos por contenido
de drea identifiquen estandares esenciales, unidad por unidad, en
cada clase, en cada nivel de grado para asegurar el alto nivel de
aprendizaje de todos los estudiantes.

e Ayudar a los maestros a implementar el DLP y asegurar que la
experiencia de aprendizaje de todos los estudiantes sea de alta
calidad.

e Monitorear toda la comunicacién del distrito.

e Participar en el aprendizaje profesional para poyar su crecimiento.

e Monitorear y celebrar la enseiianza y el aprendizaje.
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Maestros

Enseiar, modelar y entregar el contenido de la clase usando ciclos de
ensefianza especifica, instrucciéon de pequefios grupos, conferencias
de estudiantes, etc.

Aportar retroalimentacidn oportuna a estudiantes conforme a las
expectativas de calificaciones.

Colaborar regularmente con su equipo para diseiiar la instruccidny la
evaluacion.

Desarrollar experiencias de aprendizaje de alta calidad que aborden
los Texas Essential Knowledge and Skills (TEKS, por sus siglas en inglés
[Conocimientos y Habilidades Esenciales para Texas]) del curso vy
equilibren el aprendizaje en linea, el volumen de trabajo asignado y la
interaccion de estudiantes/maestros.

Mantener la informacidn del curso en las paginas de profesores ITSL.
Participar en el aprendizaje profesional para poyar su crecimiento.
Comunicarse con las familias con regularidad sobre el progreso de los
estudiantes.

Monitorear las comunicaciones del distrito y de la escuela para tener
informacidn actualizada acerca de los planes de continuidad de la
instruccion y los recursos de aprendizaje a distancia.

Implementar, documentar y monitorear el uso y eficacia de las
adaptaciones a cada estudiante y apoyos a conductas positivas para
estudiantes bajo los programas educativos SSC, 504, ESL, o SPED.

Apoyo en clase,
recurso, maestros de
monitoreo AIM
(Intervenciony
manejo del autismo)
y de SBS (Ciencias
sociales y del
comportamiento)

Ademas de los roles y responsabilidades explicados en la casilla del
“maestro”:

Servir como gestores de casos y ser responsables del desarrollo, la
implementacién, el monitoreo de avance y la evaluacién de los
Programas Educativos Individualizados (IEP).

Comunicarse regularmente con el resto del personal que ensefa a los
estudiantes en su carga de casos.

Colaborar y asistir al maestro de educacién general a adaptar el plan
de estudios, dando las modificaciones adecuadas, asegurando la
implementacion de las adaptaciones y modificaciones, los apoyos a
conductas positivas, y evaluar el progreso general del nifo.
Proporcionar o ayudar al maestro de educacién general a
proporcionar instruccion en grupos pequefos para estudiantes que
pueden beneficiarse de una practica adicional para llenar lagunas
académicas y curriculares.

Comunicarse con las familias con regularidad sobre el progreso del
estudiante.

Implementar intervenciones especificas para estudiantes y metas de
los IEP, asi como dar seguimiento a su progreso para todas las metas
tanto académicas, como fisico-emocionales y funcionales.

Mantener la documentacidn de los servicios IEP y apoyos.
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Maestros de apoyo
de dislexia

Proporcionar instrucciones estandar del protocolo de dislexia, IMSE
Orton-Gillingham, para estudiantes identificados con dislexia.
Administrar y recopilar datos previos y posteriores a los instructivos
para monitorear la eficacia del programay el crecimiento del
estudiante en el area de lectura.

Colaborar regularmente con maestros del salén de clases para hablar
de las necesidades de cada estudiante.

Comunicarse con las familias con regularidad sobre el progreso del
estudiante.

Mantener todos los registros del estudiante requeridos por el
programa de dislexia.

Ayudar a organizar o conducir oportunidades de aprendizaje
profesional para los maestros y padres.

APPLE, CUBS, ECSE,

Ademas de los roles y responsabilidades explicados en la casilla del

LIFE, y AIM “maestro”:

autéonomo y SBS e Servir como gestores de casos y ser responsables del desarrollo, la

Teachers implementacién, el monitoreo de avance y la evaluacidon de los
Programas Educativos Individualizados (IEP).

e Colaborary asistir al maestro de educacidn general a adaptar el plan
de estudios, dando las modificaciones adecuadas, asegurando la
implementacién de las adaptaciones y modificaciones, los apoyos a
conductas positivas, y evaluar el progreso general del nifio.

e Comunicarse con las familias con regularidad sobre el progreso del
estudiante.

e Implementar intervenciones especificas para estudiantes y metas de
los IEP, asi como dar seguimiento a su progreso para todas las metas
tanto académicas, como fisico-emocionales y funcionales.

e Mantener la documentacién de los servicios IEP y apoyos.

Consejeros e Brindar orientacién y apoyo a los estudiantes para ayudarlos a
monitorear y apoyar el bienestar de los estudiantes.

e Servir como un enlace para la comunicacién con los
estudiantes/familias en crisis.

e Monitorear a los estudiantes con necesidades intensivas y programar
revisiones regulares.

e Mantener lecciones, recursos y apoyos fisico-emocionales.

e Organizar un horario de oficina virtual consistente para que los

estudiantes puedan tener acceso a recursos de asesoria.

Bibliotecarios (K-12¢
grado)

Especialistas de
aprendizaje
transformacional
(6.2-12.9)

Seleccionar el contenido y colaborar con los colegas para
recomendar recursos para una experiencia de aprendizaje a distancia
de alta calidad.

Revisar con regularidad con los maestros del saldn de clases para
identificar las maneras de apoyar su disefio de las experiencias de
aprendizaje a distancia.

Proporcionar capacitacidn regular para que los padres asistan en
todos los aspectos del DLP.

Trabajar en conjunto con el técnico del campus y el representante de
tecnologia en el campus (CTR, en inglés)
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Especialistas de Apoyar a maestros y equipos en el desarrollo de estrategias para
instruccion, diferenciar la instruccion.

intervencionistas Apoyar a maestros y equipos en su disefio y entrega de métodos
tanto actuales como nuevos para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes.

Servir como profesor asociado y dar instrucciones a grupos
pequeios.

Asociados de e Comunicarse regularmente con los maestros del saldn de clases para
instruccion, identificar las maneras en que usted puede apoyar a los estudiantes
paraprofesionales y y contribuir con este DLP.

maestros e Monitorear el aprendizaje de los estudiantes y dar retroalimentacion
a los estudiantes, como lo requieran los maestros y los equipos que
usted apoye.

Participar en oportunidades de aprendizaje profesional.

Apoyar a maestros en procesos que tengan como fin monitorear el
progreso de los estudiantes.

Técnico del campus y ® Monitorear continuamente las necesidades de los maestros,
representante de estudiantes y padres, asi como resolver los problemas que presenten
tecnologia en el sus desafios, como se vayan presentando.

campus (CTR) Estar disponible en persona o a distancia para proporcionar una
ayuda de soporte técnico bajo demanda.

Apoyar a las familias en su necesidad de acceso a la internet,
remitiéndolos a proveedores externos.

Monitorear y mantener el inventario de los dispositivos.

Ser el responsable de comprender e implementar los recursos de
servicios de tecnologia.

Roles y responsabilidades de los alumnos

e Seguir el horario designado y comunicado por su maestro para asistir a clase durante los
tiempos sincronos y completar las actividades asincronas asignadas.
e Participar en el aprendizaje a través de la clase en directo en los horarios designados y
observando la etiqueta apropiada.
® Presentar el trabajo escolar en la direccion del maestro asignado.
Ser responsable de participar en la leccién.
e Monitorear regularmente las plataformas en linea en busca de anuncios y retroalimentacion
de los maestros (itslearning, correo electrdnico, etc).
e Completar las lecciones y evaluaciones con integridad y honestidad académica, haciendo su
trabajo lo mejor posible.
e Comunicarse con sus maestros cuando necesiten apoyo adicional o no puedan cumplir con
las fechas de entrega.
e Cumplir con la politica de uso aceptable del SBISD, incluyendo las expectativas para el CC de
etiqueta en linea (anexo).
® Buscar y comunicarse con otros adultos conforme surjan diferentes necesidades.
Para preguntas acerca de: Comuniquese con:
una tarea, clase o recurso su maestro

su maestro, el bibliotecario del campus o al

un problema o cuestidn relacionado con la tecnologia .. . .
P g servicio de asistencia del SBISD
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una inquietud personal académica o emocional su consejero
una inquietud de salud la enfermera de su escuela

otras cuestiones relacionadas con el aprendizaje a . .
distancia su director o subdirector

Roles y responsabilidades de los padres y/o tutores legales

e Ayudar en el apoyo a las necesidades de su hijo, estableciendo y gestionando el horario diario
gue comunique el maestro.
Asegurarse de que su hijo este al dia en sus tareas y el trabajo del curso.

e Ayudar a su hijo en sus actividades diarias excepto en el caso del trabajo que se designe como
independiente y en las evaluaciones.
Proporcionar un lugar tranquilo y consistente para que su hijo estudie.

® Monitorear la comunicacion de los maestros de su hijo, su director y el distrito.

® Asegurarse de que su hijo conozca su nombre de usuario y contrasefas para los recursos de
instruccién.

e Hacer que su hijo participe en conversaciones acerca de su aprendizaje, como seria comenzar
y terminar todos los dias haciendo una revisién con su hijo.

e Estar atento al estrés o las preocupaciones de su hijo; alentar el dejar tiempo para la actividad
fisica y tiempo fuera de linea.

e Ayudar a su hijo a que lleve las riendas de su aprendizaje. Dar apoyo y aliento, y esperar que
su hijo ponga de su parte. Ayudar a su hijo a comprender cuando debe pedir ayuda y ser capaz
de trabajar de manera independiente es una meta de aprendizaje.

Para preguntas acerca de: Comuniquese con:
una tarea, clase o recurso los maestros de su hijo
el maestro de su hijo, el bibliotecario del
un problema o cuestion relacionado con la tecnologia campus o el servicio de asistencia del
SBISD
una inquietud personal académica o emocional el consejero asignado a su hijo
una inquietud de salud la enfermera de su escuela
CdJEcSr:asn(;tiJaestlones relacionadas con el aprendizaje a el director o subdirector de su hijo
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Continuidad de la instruccién por nivel escolar

No importa cual sea el escenario de instruccion, nuestra responsabilidad es asegurarnos
del alto nivel de aprendizaje de todos los estudiantes. Los estandares de prioridad se
identifican en cada grado, en cada clase y para cada periodo de calificaciones. Los equipos

escolares practican los siete pasos del proceso comunitario de aprendizaje profesional.

Aunque el SBISD seguira aprendiendo y evolucionando a traves de cada periodo dedicado
a un modelo de aprendizaje a distancia, hemos identificado tres funciones esenciales para

asegurar la continuidad de la instruccion:

Pre kinder Escuela primaria

Distribucion del contenido:

:Como ofreceran contenido los maestros a los estudiantes y en qué formato?
Interaccion:

:Como van a interactuar los maestros con los estudiantes y con qué frecuencia?
;Instruccién sincrona o asincrona?

Evaluacion:

:Como van a evaluar los maestros el trabajo de los estudiantes y como van a darles

retroalimentacion?
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Centros de Pre kinder Continuidad de la instruccion por nivel escolar

PreK 3-4

Prioridades y consideraciones para el aprendizaje
temprano
Distribuciéon del contenido

e El plan de estudios y los recursos educativos para los estudiantes se proporcionan
en itslarning (ITSL).

e El aprendizaje a distancia para nifios en preK seguira siendo sensible y respetuoso
con las necesidades de los nifios pequefos.

e Se espera que los estudiantes en preK necesiten una mayor participacion de
padres o tutores.

Interaccion

e La principal herramienta de comunicacion sera el correo electronico y el ITSL.

e Los estudiantes tendran sesiones en vivo por Zoom, para ensefianza directa y
segmentos de sesiones grabadas en video.

e Elaprendizaje incluirad actividades de aprendizaje con y sin pantalla.

e El maestro de preK dara a los padres oportunidades de mantener y desarrollar
holisticamente habilidades fisico-emocionales, alfabetismo fundamental y
habilidades de numeracion, habilidades motoras tanto finas como gruesas a
través de las conexiones diarias en forma de sesiones en vivo y sesiones
pregrabadas, actividades, experiencias y retos guiados, asi como software de
adaptacion.

Evaluacion

e Se utilizaran multiples formas de evaluacion para monitorear el aprendizaje del
estudiante.

e Las evaluaciones de formacién de alfabetismo incluiran las listas de verificacion de

preK, ITSL, estudio de observacion y lectura comparativa.
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e Las evaluaciones sumativas incluiran cinco componentes del Instrumento de

monitoreo de progreso CIRCLE.

e A los padres se les puede pedir que compartan el trabajo del estudiante a través

de presentaciones ITSL para monitorear el progreso.

e Siuna evaluacion no puede ser razonablemente completada a distancia, se puede

pedir a los padres que lleven a sus estudiantes al campus o a las instalaciones del

distrito, a una hora designada y programada para completar la evaluacion. Los

estudiantes deberan realizarse la prueba de deteccion del COVID-19 y cumplir

con cualquier otro requisito de la escuela que sea coherente con las practicas

para otros estudiantes.

PreK-3 y preK-4: Plazos aproximados para el aprendizaje

Aprox. por dia

Materia

20 minutos Reunién matutina (al iniciar el dia y lectura en voz alta)
Habilidades alfabéticas de emergencia centradas en la lectura en voz
120 minutos alta y respuesta a lecturas, elaboracién/escritura de libros, actividades
de vocabulario y fonética
15 minutos Lectura en Istation

30-45 minutos

Habilidades numéricas emergentes enfocadas en tareas de
matematicas mediante el uso de manipulativos enfocados en el
conteo, clasificacion y solucidon de problemas

15 minutos

Matematicas en Istation

15 minutos

Mdsica y movimiento

60-120 minutos

Juegos creativos e imaginativos (construccién con bloques, cajas,
juegos de actuacidn, proyectos artisticos, cocina, juegos de mesa)

Aprendizaje flexible

El tiempo ampliado ofrece oportunidades de...

e Explorar el aprendizaje con base en proyectos y participar en
diversas fases de proyectos en clase, enfocados en temas de
ciencias o de estudios fisicos
Leer y escribir independientemente
Concentrarse mas en metas de aprendizaje esenciales
Crear libros individuales

Juegos al aire libre
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NOTA:

1) Los horarios de estudiantes los comunicara el maestro titular.

2) La ensefianza directa, o la ensefianza “en tiempo real”, se programara cada dia.

3) Se pasara lista cada dia de escuela.

4) Habra una combinacion de instruccion directa y trabajo de clase preasignado

para cada dia de escuela.

Tipos de evaluaciones de preK-3 y preK-4

NIVEL 1: definidas como evaluaciones a nivel de campus

Evaluaciones

Proceso de evaluacion en un ambiente virtual

Registros anecdéticos

Protocolo de pruebas virtuales en Zoom; en persona con el
maestro, el maestro puede pedir al padre o madre que compartan
muestras de trabajo de manera virtual

Lista de verificacion de
preK

Evaluaciones

Protocolo de pruebas virtuales en Zoom; en persona con el
maestro, el maestro puede pedir al padre o madre que compartan
muestras de trabajo de manera virtual

NIVEL 2: definidas como evaluaciones a nivel de distrito

Proceso de evaluacidon en un ambiente virtual

Estudio de observaciodn

protocolo de prueba virtual por Zoom; en persona con el
maestro

Registro continuo
comparativo F&P

protocolo de prueba virtual por Zoom; en persona con el
maestro

Listas de verificacion PK

protocolo de prueba virtual por Zoom; en persona con el
maestro

CIRCLE

Evaluaciones

protocolo de prueba virtual por Zoom; en persona con el
maestro

NIVEL 3: definidas como evaluaciones estatales y nacionales

Proceso de evaluacidon en un ambiente virtual

PreLAS

Recomendacion del estado: por determinar

CIRCLE

Recomendacion del estado: por determinar

Necesidades especiales de aprendizaje: Los comités ARD/IEP/504 determinaran las

necesidades Unicas de los estudiantes, para decidir las recomendaciones de soporte y
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servicio para estudiantes que asisten a la escuela de manera virtual. La naturaleza de las
intervenciones de educacion especial probablemente solo requiera una mayor
concentracion de apoyos y servicios sincronos para asegurar que se cumplan las

necesidades de cada uno de los estudiantes.
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Escuelas primarias Continuidad de la instruccion por nivel escolar

Grados de Pre kinder a 5.° grado

Prioridades y consideraciones para la escuela
primaria
Distribuciéon del contenido
e El plan de estudios y los recursos educativos para los estudiantes se proporcionan
en itslarning (ITSL).
e La actividades y experiencias de aprendizaje enfatizaran la interaccion y la
creatividad abierta.
e Los profesores usaran varios recursos digitales y no digitales para que sus
estudiantes participen en experiencias de aprendizaje significativas.
Interaccion
e Los estudiantes participaran de forma sincrona, o en tiempo real, con sus
profesores y compafieros de clase.
o Todo el grupo, grupos pequefios, conferencias de estudiantes y tutorias
e Los estudiantes tendran sesiones tanto por Zoom para la ensefianza directa,
como segmentos de sesiones de videos grabados, que les permitiran completar el
trabajo que les proporcione el maestro.
e Los estudiantes de Kindergarten (K) a 2.° grado pueden necesitar una mayor
participacion de los adultos para poder completar sus tareas.
Evaluacion
e Los estandares de prioridades, las escalas de competencia y las actividades de
aprendizaje informaran la mejor manera de apoyar al alumno.
e Se utilizaran multiples formas de evaluacion para monitorear el aprendizaje del
estudiante.
e Para guiar el aprendizaje se proporcionara una retroalimentacion adecuada y

continua.
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e Las expectativas de calificaciones se aplicaran por igual a todos los escenarios de
instruccion (aprendizaje presencial y a distancia).

e Siun contenido de area requiere tareas o evaluaciones que no pueden ser
razonablemente completadas a distancia, se puede pedir a los estudiantes que se
presenten en el campus o en las instalaciones del distrito, a una hora designada y
programada para completar el requisito. Los estudiantes deberan realizarse la
prueba de deteccion del COVID-19 y cumplir con cualquier otro requisito de la

escuela que sea coherente con las practicas para otros estudiantes.

Escuela primaria: Plazos aproximados para el aprendizaje

De kindergarten a segundo grado

Aprox. por dia Materia

60 minutos Lectura/fonética (conexiones con estudios sociales)

60 minutos Escritura/fonética (conexiones con estudios sociales)

90 minutos Matematicas, incluyendo el software adaptativo de matematicas
45 minutos Ciencias

45 minutos Artes, musica, salud fisica

30 minutos Intervencion y enriquecimiento

De tercer grado a quinto grado

60 minutos Lectura/estudio de las palabras (conexiones con estudios sociales)
. Escritura/estudio de las palabras (conexiones con estudios
60 minutos .
sociales)
90 minutos Matematicas, incluyendo el software adaptativo de matematicas
45 minutos Ciencias
45 minutos Artes, musica, salud fisica
30 minutos Intervencion y enriquecimiento

Estudiantes de toda la escuela primaria

e Se proporcionaran actividades enriquecedoras que exploran

L. temas a mayor profundidad y complejidad
Aprendizaje

ampliado/flexible e Tiempos independientes de lectura en voz alta: Kindergarten-

10 minutos, 1. grado-10 minutos, 2.° grado-15 minutos (ir
aumentando durante el curso)

NOTA:
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1) Los horarios de estudiantes los comunicara el maestro titular.
2) La ensefianza directa, o la ensefianza “en tiempo real”, se programara cada dia.

a) Los bloques de Contenido Esencial (Lengua inglesa, Matematicas, Ciencias,
Estudios sociales) comienzan en cada bloque de aprendizaje con un
calentamiento “en directo” cada dia de escuela.

b) Los bloques de Contenido Esencial terminan con un boleto de salida cada dia
de escuela.

3) Se pasara lista cada dia de escuela.
4) Habré una combinacion de instruccion directa y trabajo de clase preasignado para cada
dia de escuela.

Aceleracion de matematicas

El SBISD tiene un solido programa de aceleracién de matematicas, para los estudiantes
de primaria avanzados en el area de las matematicas que califiquen para una instruccion
de nivel por encima de su grado a traves de Créditos por examenes. Los estudiantes
que califiquen recibiran su instruccion de parte de un maestro de escuela intermedia en
un escenario de clase de escuela intermedia. Los horarios se elaboraran y comunicaran a
las familias. Las sesiones se ofreceran en formatos sincronos y asincronos. Consulte la

seccion de Escuela intermedia.

Programa SPIRAL
Los estudiantes que reciban servicios de SPIRAL seguiran haciéndolo a través de las
oportunidades sincronas y asincronas con el apoyo del maestro. Los horarios para las

actividades de extension y enriquecimiento se desarrollaran y se comunicaran.

Programa para nifilos superdotados de primaria (PGP, en inglés)
Los estudiantes que reciban servicios de PGP seguiran haciéndolo a través de las
oportunidades sincronas y asincronas con el apoyo del maestro. Los horarios para las

actividades de extension y enriquecimiento se desarrollaran y se comunicaran.
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Programa de dislexia
Los estudiantes que reciben servicios para disléxicos continuaran recibiéndolos. Los
horarios se elaboraran y comunicaran. Las sesiones se ofreceran de manera sincrona y

seran dirigidas por un maestro de apoyo para disléxicos.

Programas de Educacion Especial

Los estudiantes que reciben servicios relacionados a través de Educacion Especial, 504,
etc. y eligen el programa de aprendizaje a distancia tendran la oportunidad de convocar
una reunion para revisar sus apoyos Y servicios para asegurar que satisfacemos las

necesidades de nuestros estudiantes virtualmente.

Programas bilingties de dos idiomas de una via (One-way Dual Language, OWDL en
inglés)

Los estudiantes que reciban instruccion bilinglUe seguiran recibiendo los servicios. La
instruccion seguira el marco temporal aproximado para el aprendizaje como se indico
anteriormente. Los horarios se elaboraran y comunicaran. Las sesiones se ofreceran en

formatos sincronos y asincronos.

Programas bilingles de dos idiomas de dos vias (Two- Way Dual Language, TWDL en
inglés)

(Sherwood, Cedar Brook y Pine Shadows)

Los estudiantes que participan en los programas de eleccion TWDL seguiran recibiendo
los servicios. La instruccion seguira el marco temporal aproximado para el aprendizaje

como se indicé anteriormente. Los horarios se elaboraran y comunicaran.

La primera prioridad sera proporcionar el programa de aprendizaje a distancia dentro
del contexto de cada escuela, sin embargo, la dotacion de personal dependera del
numero de familias que seleccionen este programa por campus. La programacion TWDL
es muy especializada y como tal el maestro de su hijo puede o no pertenecer al campus

de su hijo.
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Tipos de evaluaciones para primaria (K a 5.° grado)

NIVEL 1: definidas como evaluaciones a nivel de campus

Evaluaciones

Proceso de evaluacion en un ambiente virtual

Cuestionarios/formativos/boletos
de salida/notas de anécdotas

Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All
in Learning, variedad de evidencia del trabajo del
estudiante; respuestas por escrito; rubricas

Pruebas unitarias/sumativas

Evaluaciones

Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All
in Learning, GoGuardian

NIVEL 2: definidas como evaluaciones locales en todo el distrito

Proceso de evaluacion en un ambiente virtual

Medicién del progreso
académico (MAP, en inglés)

Protocolo de pruebas virtuales en Zoom

Identificacion de letras

Protocolo de prueba virtual por Zoom; en persona con el
maestro

Registro continuo: ELA

Protocolo de pruebas virtuales en Zoom

Evaluacién de Estandares
Prioritarios (PSA, por sus siglas en
inglés)

Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, All in Learning,
GoGuardian

Practicas de STAAR

Evaluaciones

Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, All in Learning,
GoGuardian

NIVEL 3: definidas como evaluaciones estatales y nacionales

Proceso de evaluacion en un ambiente virtual

TELPAS Recomendacién del estado: por determinar
LAS Links Recomendacién del estado: por determinar
PreLAS Recomendacién del estado: por determinar
STAAR Recomendacién del estado: por determinar

Créditos por examenes (CBE, por
sus siglas en inglés)

Protocolo de pruebas virtuales en Zoom

Pruebas COGAT/GT Screener

Protocolo de pruebas virtuales en Zoom
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Grados 6.° a 8.°

Prioridades y consideraciones para la escuela
intermedia

Distribucion del contenido

El plan de estudios y los recursos educativos para los estudiantes se proporcionan
en itsLearning (ITSL).

Los estudiantes recibiran objetivos y resultados de aprendizaje claros.

Los profesores usaran varios recursos digitales y no digitales para que los
estudiantes participen.

Los profesores disefiaran el aprendizaje en multiples tareas que se complementan

en el desarrollo de la comprension.

Interaccion

Los estudiantes participaran de forma sincrona, o en tiempo real, con sus
profesores y compafieros de clase usando Zoom.

o Todo el grupo, grupos pequefios, conferencias de estudiantes, tutorias,

horas de tutorias

Los profesores incorporaran experiencias de aprendizaje asincronas (grabadas,
pre asignadas) que permitiran a los estudiantes avanzar en el plan de estudios del
Curso.
Se espera que los estudiantes participen en las lecciones por Zoom, hagan
publicaciones sobre debates, etc.
Los estudiantes deben terminar el trabajo de forma independiente o en
colaboracion virtual con sus compafieros cuando sea necesario.
Se alienta a los estudiantes a que sean proactivos para contactar a los maestros

cuando les surjan preguntas o cuando se necesite ayuda.

Evaluacion
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e Los estandares de prioridades, las escalas de competencia y las actividades de
aprendizaje informaran la mejor manera de apoyar al alumno.

e Se utilizaran multiples formas de evaluacion para monitorear el aprendizaje del
estudiante.

e Para guiar el aprendizaje se proporcionara una retroalimentacion adecuada y
continua.

e Las expectativas de calificaciones se aplicaran por igual a todos los escenarios de
instruccion (aprendizaje presencial y a distancia)

e Siuna clase requiere tareas o evaluaciones que no pueden ser razonablemente
completadas a distancia, se puede pedir a los estudiantes que se presenten en el
campus o en las instalaciones del distrito, a una hora designada y programada
para completar el requisito. Los estudiantes deberan realizarse la prueba de
deteccion del COVID-19 y cumplir con cualquier otro requisito de la escuela que

sea coherente con las practicas para otros estudiantes.

Escuela intermedia: Plazos aproximados para el aprendizaje

Estudiantes de escuela intermedia

Tiempo aproximado por dia | Materia

90 minutos Lenguay literatura

45 minutos Estudios sociales

45 minutos Matematicas, incluyendo el software adaptativo
45 minutos Ciencias

45 minutos Clase optativa 1

45 minutos Clase optativa 2

e [ntervencion, re enseianza, conferencias

e Actividades enriquecedoras que exploran temas a mayor

Aprendizaje profundidad y complejidad

ampliado/flexible ) ] )
e Tiempos independientes y de lectura en voz alta

Tutorias Cada campus publicara un calendario de tutorias

Los maestros publicaran las horas de tutorias en la pagina para

Horas de tutorias
maestros en ITSL

NOTA:
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1) Los horarios de los estudiantes seguiran el horario del campus principal.
2) La ensefianza directa, o la ensefianza “en tiempo real”, se programara cada dia.
a) Cada periodo de clase comienza con un calentamiento “en directo” cada
dia de escuela.
b) Cada periodo de clase termina con un boleto de salida cada dia de
escuela.
3) Se pasara lista cada dia de escuela.
4) Habra una combinacion de instruccion directa y trabajo de clase pre asignado

para cada dia de escuela.

Aceleracion de matematicas

El SBISD tiene un solido programa de aceleracion de matematicas, para los estudiantes
de primaria avanzados en el area de las matematicas que califiquen para una instruccion
de nivel por encima de su grado a traves de Créditos por examenes. Los estudiantes
que califiquen recibiran su instruccion de parte de un maestro de escuela intermedia en
un escenario de clase de escuela intermedia. Los horarios se elaboraran y comunicaran a

las familias. Las sesiones se ofreceran en formatos sincronos y asincronos.

Servicios para niflos talentosos y sobresalientes (GT, en inglés)

Los estudiantes que reciben servicios para nifios talentosos y sobresalientes continuaran
recibiéndolos. Durante el proceso de selecciéon de clases, en la primavera, las clases
seleccionadas por los estudiantes se alinearan con sus necesidades de aprendizaje. Los

estudiantes seguiran el horario de sus clases.

Programa de dislexia
Los estudiantes que reciben servicios para disléxicos continuaran recibiendolos. Los
horarios se elaboraran y comunicaran. Las sesiones se ofreceran de manera sincronay

seran dirigidas por un maestro de apoyo para disléxicos.

Programas de Educacion Especial
Los estudiantes que reciben servicios relacionados a través de Educacion Especial, 504,

etc. y eligen el programa de aprendizaje a distancia tendran la oportunidad de convocar
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una reunidn para revisar sus apoyos Yy servicios para asegurar que satisfacemos las

necesidades de nuestros estudiantes virtualmente.

Programas bilingtes de dos idiomas de dos vias (Two-way Dual Language, TWDL, en
inglés)

Los estudiantes (Spring Woods MS and Spring Forest MS) que participan en los
programas de eleccion TWDL seguiran recibiendo los servicios. La instruccion seguira el
marco temporal aproximado para el aprendizaje como se indicé anteriormente. Los

horarios se elaboraran y comunicaran.

La primera prioridad sera proporcionar este programa dentro del contexto de cada
escuela, sin embargo, la dotacion de personal dependera del nimero de familias que
seleccionen este programa por campus. La programacion TWDL es muy especializada y

como tal el maestro de su hijo puede o no pertenecer al campus de su hijo.

Atletismo

En espera de los lineamientos de la UIL

Artes escénicas/bellas artes

Algunas clases de bellas artes pueden requerir que los estudiantes obtengan equipo y
suministros del campus para cumplir con los requisitos de la clase o pueden requerir que
los estudiantes tengan acceso al equipo del campus, bajo la supervision del distrito y en
horarios programados. Los estudiantes deberan realizarse la prueba de deteccion del
COVID-19 y cumplir con cualquier otro requisito de la escuela que sea coherente con las
practicas para otros estudiantes.

Estudiantes inscritos en una banda u orquesta de una escuela intermedia:

1) Los estudiantes que usan un instrumento que es propiedad de la escuela seran
programados para recoger su instrumento en el campus con el fin de tenerlo
para las clases en linea.

2) Siun instrumento propiedad de la escuela necesita ser reparado, el estudiante

tendra que traer el instrumento al campus para ser enviado a reparar, o

LearnSBISD (Actualizado: 8/30/2020) PAGINA - 48



coordinar con el director de la banda cdmo programar la reparacion con un

proveedor de reparaciones aprobado por el distrito.
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Tipos de evaluaciones para escuela intermedia (grados 6.° a 8.°)

NIVEL 1: definidas como evaluaciones a nivel de campus

Evaluaciones Proceso de evaluacion en un ambiente virtual

cuestionarios Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All in
Learning, GoFormative, GoGuardian, SafeAssign

examenes por unidad Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All in
Learning, GoFormative, GoGuardian, SafeAssign

examenes semestrales Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All in
Learning, GoFormative, GoGuardian, SafeAssign

NIVEL 2: definidas como evaluaciones locales en todo el distrito

Evaluaciones Proceso de evaluacion en un ambiente virtual

Medicién del progreso Protocolo de pruebas virtuales en Zoom

académico (MAP, en inglés)

Registro continuo Protocolo de pruebas virtuales en Zoom

Evaluaciones de Estandares | Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All in
Prioritarios (PSA) Learning, GoFormative, GoGuardian

Practicas de STAAR/EOC Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All in

Learning, GoFormative, GoGuardian

NIVEL 3: definidas como evaluaciones estatales y nacionales

Evaluaciones Proceso de evaluacién en un ambiente virtual
TELPAS, LAS Links Recomendacién del estado: por determinar
STAAR/EOC Recomendacién del estado: por determinar
PSAT Recomendacién nacional: por determinar
Créditos por exdmenes Protocolo de pruebas virtuales en Zoom
(CBE)

Pruebas COGAT/GT Protocolo de pruebas virtuales en Zoom
Screener

NOTA: las evaluaciones pueden requerir la aplicacion presencial en horarios

programados en el campus o en instalaciones del distrito
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Grados 9.° a 12.°

Prioridades y consideraciones para la escuela
secundaria

Distribucion del contenido

El plan de estudios y los recursos educativos para los estudiantes se proporcionan
en itsLearning (ITSL).

Los estudiantes recibiran objetivos y resultados de aprendizaje claros.

Los profesores usaran varios recursos digitales y no digitales para que los
estudiantes participen en experiencias de aprendizaje significativas.

Los profesores disefiaran el aprendizaje en multiples tareas que se complementan

en el desarrollo de la comprension.

Interaccion

Los estudiantes participaran de forma sincrona, o en tiempo real, con sus
profesores y compafieros de clase usando Zoom.

o Todo el grupo, grupos pequefios, conferencias de estudiantes, tutorias,

horas de tutorias

Los profesores incorporaran experiencias de aprendizaje asincronas (grabadas,
preasignadas) que les permitiran avanzar en el plan de estudios del curso.
Se espera que los estudiantes participen en las lecciones por Zoom, hagan
publicaciones sobre debates, etc.
Los estudiantes deben terminar el trabajo de forma independiente o en
colaboracion virtual con sus compafieros cuando sea necesario.
Se alienta a los estudiantes a que sean proactivos para contactar a los maestros

cuando les surjan preguntas o cuando se necesite ayuda.

Evaluacion
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e Los maestros utilizaran varias tareas de evaluacion para informar la instruccion,
mejorar el aprendizaje e informar sobre los logros de los estudiantes.

e Los maestros disefiaran evaluaciones y crearan ambientes que ayuden a los
estudiantes a tomar buenas decisiones relacionadas con la integridad académica.

e Las expectativas de calificaciones se aplicaran por igual a todos los escenarios de
instruccion (aprendizaje presencial y a distancia)

e Siuna clase requiere tareas o evaluaciones que no pueden ser razonablemente
completadas a distancia, se puede pedir a los estudiantes que se presenten en el
campus o en las instalaciones del distrito, a una hora designada y programada
para completar el requisito. Los estudiantes deberan realizarse la prueba de
deteccion del COVID-19 y cumplir con cualquier otro requisito de la escuela que

sea coherente con las practicas para otros estudiantes.

Escuela secundaria: Plazos aproximados para el aprendizaje

Estudiantes de escuela secundaria

Tiempo aproximado por dia | Materia

45-90 minutos/dia Para cada clase en su horario, con base en el horario del
campus. Seguir su programa diario para la instruccién sincrona
y asincrona.

Créditos dobles en Seguir los lineamientos de las clases de las instituciones

OnRamps asociadas

Aprendizaje extendido Practicas de preparacidn para el colegio, conexiones en
Naviance, T24/lecciones de asesoria

Tutorias Cada campus publicara un calendario de tutorias

Horas de tutorias Los maestros publicaran las horas de tutorias en la pagina para

maestros en ITSL

NOTA:
1. Los horarios de los estudiantes seguiran el horario del campus principal.
2. La ensefianza directa, o la ensefianza “en tiempo real”, se programara cada dia.
a. Cada periodo de clase comienza con un calentamiento “en directo” cada
dia de escuela.
b. Cada periodo de clase termina con un boleto de salida cada dia de

escuela.
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3. Se pasara lista cada dia de escuela.
4. Habra una combinacion de instruccion directa y trabajo de clase preasignado

para cada dia de escuela.

Atletismo

En espera de los lineamientos de la UIL.

Educacion Profesional y Técnica (CTE, por sus siglas en inglés)

Muchos cursos de CTE requieren equipo especializado, supervision directa de las
actividades practicas y/o materiales y tecnologia especificos. Se puede pedir a los
estudiantes de ensefianza a distancia que accedan a los equipos del campus, bajo la
supervision del distrito y en horarios programados para varios laboratorios de

instruccion presenciales.

El tiempo de laboratorio que los estudiantes pasaran en su campus se centrara en el
logro de habilidades y/o en el cumplimiento de los requisitos de horas necesarios para
completar con éxito el programa. Los estudiantes recibiran un horario designado y
fechas en los que se indicara cuando deben presentarse en el campus para los
componentes basados en habilidades de su programa. Esta informacion se
proporcionara a los estudiantes y a los padres en el plan de estudios. Los estudiantes
deberan realizarse la prueba de deteccion del COVID-19 y cumplir con cualquier otro

requisito de la escuela que sea coherente con las practicas para otros estudiantes.

Clases de CTE que requieren acceso al campus:

Clases de CTE Soldadura - Introducciéon 1y 2

Tecnologias para la construccién 1y 2
Ciencias de la salud tedricas/clinicas

Cocina - Introduccion 1y 2, practicas
Mecanica agricola

Petréleoygas 1y 2

TRIO Electric 1y 2

Técnico en atencion de pacientes/Flebotomia
Cosmetologia 1y 2

Técnico farmacéutico

NJROTC (Naval Junior Reserve Officers Training Corps)
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Programa de dislexia
Los estudiantes que reciben servicios para disléxicos continuaran recibiéndolos. Los
horarios se elaboraran y comunicaran. Las sesiones se ofreceran de manera sincrona y

seran dirigidas por un maestro de apoyo para disléxicos.

Artes escénicas/bellas artes

Algunas clases de bellas artes pueden requerir que los estudiantes obtengan equipo y
suministros del campus para cumplir con los requisitos de la clase o pueden requerir que
los estudiantes tengan acceso al equipo del campus, bajo la supervision del distrito y en
horarios programados. Los estudiantes deberan realizarse la prueba de deteccion del
COVID-19 y cumplir con cualquier otro requisito de la escuela que sea coherente con las

practicas para otros estudiantes.

Clases de bellas artes que requieren acceso al campus:

Clases Grabado, Fibras, Ceramica, Escultura, Joyeria,

Estudio de Arte Avanzado, Teatro Técnico de Ed. Sec., Banda, Orquesta

Estudiantes inscritos en una banda u orquesta:

1) Los estudiantes que usan un instrumento que es propiedad de la escuela seran
programados para recoger su instrumento en el campus con el fin de tenerlo para las
clases en linea.

2) Siuninstrumento propiedad de la escuela necesita ser reparado, el estudiante
tendrd que traer el instrumento al campus para ser enviado a reparar, o coordinar
con el director de la banda cémo programar la reparacién con un proveedor de
reparaciones aprobado por el distrito.

Programas de Educacion Especial

Los estudiantes que reciben servicios relacionados a traves de Educacion Especial, 504,
etc. y eligen el programa de aprendizaje a distancia tendran la oportunidad de convocar
una reunion para revisar sus apoyos Y servicios para asegurar que satisfacemos las

necesidades de nuestros estudiantes virtualmente.

Examenes de ingreso a la universidad (PSAT, SAT y ACT, en ingles)
La aplicacion de los examenes PSAT y SAT esta sujeta a las reglas y regulaciones del
Consejo Universitario. Actualmente, no hay disposiciones para evaluaciones de PSAT o

SAT supervisadas a distancia.
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La aplicacion en sabado de los examenes SAT y ACT operan bajo la supervision, las
reglas y las regulaciones del Consejo Universitario y ACT. Cada organizacion esta
elaborando decisiones especificas sobre la aplicacion a nivel nacional de examenes para
el ciclo escolar 2020-2021.

Tipos de evaluaciones para secundaria (grados 9.° a 12.°)

NIVEL 1: definidas como evaluaciones a nivel de campus

Evaluaciones Proceso de evaluacion en un ambiente virtual

cuestionarios Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All in Learning,
GoFormative, GoGuardian, Turnitin, SafeAssign

examenes por unidad Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All in Learning,
GoFormative, GoGuardian, Turnitin, SafeAssign

examenes semestrales Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All in Learning,
GoFormative, GoGuardian, Turnitin, SafeAssign

NIVEL 2: definidas como evaluaciones locales en todo el distrito

Evaluaciones Proceso de evaluacion en un ambiente virtual
Evaluacidn de Estandares Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All in Learning,
Prioritarios (PSA, por sus GoFormative, GoGuardian

siglas en inglés)

Exdmenes practicos de final | Protocolo de pruebas virtuales en Zoom, itslearning, All in Learning,
de curso GoFormative, GoGuardian

NIVEL 3: definidas como evaluaciones estatales y nacionales

Evaluaciones Proceso de evaluacion en un ambiente virtual

TELPAS, LAS Links Recomendacién del estado: por determinar

Exdmenes de final de curso Recomendacién del estado: por determinar
(EOC, por sus siglas en
inglés) de STAAR

Evaluacion de la Texas Recomendacién del estado: por determinar
Success Initiative (TSI)

Certificaciones sectoriales Recomendacidn del estado: por determinar
(IBC, por sus siglas en ingles)

PSAT, SAT, AP, IB Recomendacién nacional: por determinar
ASVAB Recomendacién nacional: por determinar
Créditos por examenes Protocolo de pruebas virtuales en Zoom
(CBE)
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NOTA: las evaluaciones pueden requerir la aplicacion presencial en horarios

programados en el campus o en instalaciones del distrito
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Aprendizaje a distancia
(MAESTROS)



Aprendizaje profesional

Apoyando a todos los maestros

10 lineamientos para los maestros del SBISD

Los siguientes lineamientos aseguraran que nuestros estudiantes tengan oportunidades
de aprendizaje enfocadas, dirigidas y sistematicas basadas en las necesidades fisicas,
emocionales y académicas de los estudiantes. Apoyar a nuestros profesores para que se

adapten a entornos de instruccién flexibles es una prioridad en todo el sistema.

1. Colaborar con los colegas. El trabajo en colaboracion, ya sea a nivel de grado,
por materia o incluso dentro de un equipo de contenido de todo el distrito para
algunas clases, brinda oportunidades para capitalizar las fortalezas, experiencias
y conocimientos individuales. Para asegurar altos niveles de éxito para todos los
estudiantes, sin importar el ambiente de aprendizaje que se utilice, las tres
grandes ideas de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje continuaran
guiando nuestro trabajo: (1) centrarse en el aprendizaje, (2) colaborar con

responsabilidad colectiva, y (3) estar orientado a los resultados.

2. Aprovechar esta oportunidad para aumentar las habilidades de funcionamiento
ejecutivo de los estudiantes. Si bien la ensefianza a distancia requiere horarios y
rutinas para dar una sensaciéon de normalidad, los equipos de maestros tambiéen
pueden aprovechar esta oportunidad para disefiar experiencias de aprendizaje
variando los productos de los estudiantes que permitan una mayor creatividad
de los mismos. Ahora méas que nunca, los profesores pueden marcar el ritmo de
las lecciones que hacen que los estudiantes “se apropien de su aprendizaje”,
tomando la iniciativa de ir mas alla de las lecciones principales para ampliar su

aprendizaje relacionado con el contenido.

3. Disefiar la instruccién para la complejidad cognitiva. Disefiar la instruccion vy el
involucramiento de los estudiantes con el contenido y los conceptos que los

lleva a niveles mas avanzados de complejidad cognitiva, pasando del
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recuerdo/memorizacion al analisis, la evaluacion y la sintesis/creacion. Los
equipos de maestros pasaran un tiempo considerable estudiando los estandares
Texas Essential Knowledge and Skills (TEKS, por sus siglas en inglés
[Conocimientos y Habilidades Esenciales para Texas]) y prioritarios para
determinar qué areas necesitan ser ensefiadas de nuevo, en qué areas puede
aumentarse el ritmo y en qué areas necesita reducirse el ritmo. Los estudiantes
necesitan pasar mas tiempo en los limites superiores de la Taxonomia de Bloom

que en los inferiores.

Planear estructuras de instruccion adecuadas. Basandose en la neurociencia y
en lo que actualmente entendemos por memoria, atencion, compromiso,
claridad, novedad frente a ritual, e incluso comprension en entornos en linea y
fuera de linea, los equipos de maestros planearan cuidadosamente estructuras
coherentes e intencionales para el nuevo aprendizaje, la colaboracion, la
retroalimentacion entre compafieros y maestros, la comprobacion de la

comprension y la evaluacion significativa.

Elementos de la instruccion sincronay asincrona. A través del poder de
la colaboracion efectiva en equipo, los maestros disefiaran lecciones
sincronas y asincronas que sean un reto y disefiardn comprobaciones de
la comprension dentro de las unidades de aprendizaje para dar a los
estudiantes una retroalimentacién significativa. Los equipos
consideraran los elementos de una leccion en linea (Instruccion Directa,
Modelado, Discusion, Investigacion y Exploracién, Tareas Colaborativas,
Practica y Revisién, Evaluacion y Reflexion) para construir experiencias
de aprendizaje intencional. Los equipos aprovecharan el software y el
contenido digital aprobados por el distrito.

Pensar en las evaluaciones de manera diferente. La evaluacion puede
representan un ajuste desafiante durante la ensefianza a distancia. Se pide a los
profesores que piensen de forma diferente y que no se basen Unicamente en
los métodos de evaluacion tradicionales. Proporcionar a los estudiantes varias
maneras de demostrar lo que han aprendido (es decir, discusiones, respuestas
por escrito, presentaciones, desarrollo de proyectos/productos, mapas

conceptuales, pruebas y examenes). Es posible que haya que dividir las tareas
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10.

grandes en segmentos, o que permitira una retroalimentacion oportuna y

especifica para los estudiantes.

La integridad académica tiene importancia critica. Los equipos de maestros
querran considerar practicas de evaluacion y crearan ambientes que ayuden a
los estudiantes a tomar buenas decisiones relacionadas con la integridad
acadéemica. La integridad académica tendra que ser revisada a menudo. Las
expectativas establecidas para la integridad académica se publican en la Politica
EIA de la Junta (Local): logros académicos, Codigo de Conducta del SBISD y las
Expectativas de Calificacion del SBISD.

Menos es mas. Proporcionar a los estudiantes rutinas predecibles beneficia a
todos. Ya sea que estemos enfrentando un periodo de tiempo de ensefianza a
distancia intermitente o que los profesores estén dando instruccion en linea en
el programa de ensefianza a distancia optativo del campus, los profesores
deberian adoptar un enfoque de "menos es mas”, especialmente al principio.
Las situaciones familiares son Unicas y cada uno responde de manera diferente
a los momentos de estrés. Proporcionar a todos los estudiantes, maestros,
lideres y familias las herramientas y el apoyo necesarios para tener éxito en la

ensefianza a distancia es una prioridad.

Evaluar las condiciones de sus estudiantes para el aprendizaje. La capacidad de
cada estudiante para la ensefianza a distancia depende de varias condiciones.
Los maestros deben asumir presuposiciones positivas y tener un dialogo abierto
con los padres y los estudiantes para entender la tecnologia y las necesidades

fisico-emocionales.

Usar software y aplicaciones digitales aprobados por el distrito. SBISD
Marketplace mantiene los recursos digitales de instruccion actualizados y
aprobados por el distrito en un solo lugar. Marketplace, accesible a través de
ITSL, proporciona una forma rapida de acceder a recursos de alta calidad que
estan disponibles en el SBISD. Los recursos digitales en Marketplace son

revisados para que estén alineados con los estandares TEKS y de tecnologia. Las
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recomendaciones de recursos adicionales pueden presentarse a través del

proceso de aprobacién del software.

Elementos: lecciones en linea

Los elementos de una leccion en linea

Elemento

Instruccion directa

Objetivo
Transferir la informacidn (ponencia o
minileccion) o explicar un tema
complejo.

Herramientas en linea usadas en el SBISD

Usar Camtasia para grabar una captura de pantalla en
video.

Realizar una reflexion en voz alta
mientras navega por una tarea,

Usar Camtasia para grabar o editar un video que
muestre a los estudiantes como hacer algo o grabar

Modelado aplica una estrategia, practica una . ,
- L . una captura de pantalla en video que muestre como
habilidad o utiliza una herramienta o ,
, navegar por algo en linea.
recurso en linea.
Publicar preguntas de discusion en itslearning para que
Involucrar a los estudiantes en los estudiantes participen en discusiones asincronas
. g conversaciones académicas sobre un | basadas en texto.
Discusion

texto, video, podcast, tema o
asunto.

Organizar un debate sincrono utilizando Zoom para
permitir que los estudiantes participen en un debate
en tiempo real.

Investigacion y
exploracién

Animar a los estudiantes a investigar
un tema o asunto y a buscar la
informacion que encuentren.

Dar a los estudiantes un tema para investigar en linea
y pedirles que compartan lo que estan aprendiendo en
un espacio compartido en linea (un foro de discusion,
un documento compartido de Google o
presentaciones con diapositivas, Padlet Wall o
FlipGrid).

Tareas colaborativas

Agrupar a los estudiantes en linea 'y
permitirles trabajar en colaboracién
en tareas compartidas.

Utilizar Google Suite (Docs, Slides, Sheets, y Drawings)
para involucrar a los grupos de estudiantes en linea
(documentos compartidos o presentaciones con
diapositivas).

Practicar y revisar

Conectar a los estudiantes con
actividades de practica y revision.

Utilizar recursos en linea, como Kahoot!, Khan
Academy o NoRedInk, para fomentar la revision y
crear actividades de consulta. Usar documentos
digitales (Google Suite) para asignar actividades o
tareas por escrito.

Evaluacion

Evaluar el trabajo de los estudiantes
y usar los datos para determinar qué
necesitan para avanzar.

Aplicar pruebas y exdmenes utilizando herramientas
de evaluacion en linea como la herramienta de prueba
de itslearning. Asignar lineamientos de escritura, una
tarea o un proyecto disefados para evaluar el dominio
del contenido por parte de los estudiantes.

Reflexion y
construccion de
habilidades
metacognitivas

Pedir a los estudiantes que piensen
en lo que aprendieron, cémo lo
aprendieron, qué preguntas tienen
sobre los conceptos tratados y qué
apoyo necesitan para seguir
mejorando.

Utilizar Google Forms o Socrative para crear un boleto
de salida para animar a los estudiantes a desarrollar
sus habilidades metacognitivas. Los profesores
también pueden pedir a los estudiantes que
reflexionen en un diario o registro de aprendizaje
(Google Doc) en linea sobre su progreso cada dia o
semana.

Fuente: Catlin R. Tucker, Nota: las herramientas en linea se adaptaron de Tucker (2020) para ser especificas para el
SBISD. Tucker, C. (2020). Successfully taking offline classes online. Education Leadership, Special Report, 15 de abril
de 2020, p. 10-14.
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SUBIR DE NIVEL

Capacitar a los profesores para que se conviertan en
disehnadores de lecciones

Los entornos de ensefianza flexibles exigen que los maestros “mejoren el nivel” de sus
habilidades para aprovechar las herramientas y recursos digitales para crear experiencias

de aprendizaje a distancia atractivas para cada nifo.

La integracion eficaz de la tecnologia en los entornos de aprendizaje mixto y en linea
requiere que los educadores aprendan varias habilidades y enfoques pedagogicos

nuevos.

Se debe cultivar una cultura de aprendizaje profesional, apertura a nuevos métodos y
colaboracion, mediante capas de apoyo para todos los educadores del sistema.

El SBISD ha desarrollado una via de experiencias de aprendizaje profesional y de
capacitacion que apoya a los maestros en el viaje desde el desarrollo de habilidades
esenciales hasta el dominio de habilidades y estrategias de ensefianza a distancia mas

avanzadas.

Profesional de todo el afo (todos)

Educadores Vanguard Fellowship
Cohorte de aprendizaje profesional de tres afios

3 NIVELES DE INFUSION TECNOLOGICA

Estos niveles de apoyo son:

e Especialistas Secundarios en Aprendizaje Transformacional (TLS, por sus siglas
en inglés) en el campus y Bibliotecarios que proporcionan capacitacion en

grupos grandes/pequefios y entrenamiento individual a los maestros sobre la
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infusion de tecnologia en experiencias de aprendizaje presencial, mixto y en
linea. EI modelo de entrenamiento proporciona el apoyo critico personalizado,
colaborativo y a menudo oportuno que les permite a los maestros profundizar
sus habilidades en torno al uso significativo de la tecnologia en todos los
entornos de aprendizaje.

e Los educadores Vanguard Fellowship participan en una cohorte de aprendizaje
profesional de tres afios para desarrollar habilidades tecnologicas y crecer en su
profesion. Los miembros de Vanguard Fellowship'y otros maestros expertos en
tecnologia sirven de apoyo a sus compafieros en sus campus.

e El apoyo a nivel de distrito del equipo de Tecnologia Educativa y de los equipos
del Area de Contenidos de la Division Académica proporcionan apoyo en forma
de sesiones de aprendizaje profesional durante todo el afio, planeacion
colaborativa y apoyo de segundo nivel para cuestiones relacionadas con la
integracion de la tecnologfa.

e Ademas, los profesores reciben apoyo en cuestiones técnicas respecto a
dispositivos y aplicaciones con un Representante de Tecnologia del Campus

(CTR) en cada campus y el equipo de Servicios Tecnoldgicos a nivel de distrito.

NIVEL 1: todos los educadores de preK a 12.2 grado
Capacitacion basica requerida en Escuelas Seguras

Nombre de la clase Objetivo
Las sesiones para principiantes cubren las caracteristicas basicas de
Fundamentos de itslearning, incluyendo cdmo aumentar la eficiencia en el flujo de
ItsLearning y captura |trabajo de asignacién de calificaciones con la caracteristica de
automatica de captura automatica de calificaciones (Grade Passback) que se integra
calificaciones en con Skyward.
ItsLearning Planes de navegacion, recursos, actividades y herramienta de
pruebas.

Aprender a facilitar el aprendizaje en linea con los fundamentos de
ITSL: planes, grupos de discusién, tareas con Google, Camtasia, Zoom
y mejores practicas en videoconferencias para la seguridad.
Panorama general y mejores practicas orientadas a las habilidades
basicas esenciales para el éxito del aprendizaje digital o eLearning.
(Video 1) Seguridad y mejores practicas para videoconferencias.
(Video 2) Camtasia para grabar capturas de pantalla en video y crear
lecciones en video. (Video 3)

Capacitacion basica
sobre ensefanza a través
de medios electrdnicos
(eLearning) y seguridad
en videoconferencias
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Fundamentos de Google

Explorar como se puede crear y dar formato a las herramientas de

1.3 . Google Suite para garantizar que los estudiantes puedan interactuar
Suite para educadores . o
con las herramientas de aprendizaje.
NIVEL 2
Nombre de la clase Objetivo
Técnicas avanzadas para disefiar experiencias de aprendizaje dentro
Itslearning: Més alla de de ITSL'pa‘ra apoyar un aprendizaje mas profundo;lCrear t,utas de
2.1 L . aprendizaje basadas en el progreso dentro de los “Planes”, usar
lo basico “ ” .
Report 360 [Informe 360]” para dar seguimiento al avance de los
estudiantes, aprovechar los “Grupos” para dirigir el aprendizaje.
Elementos
22 fundamentales de la | Transicidn a una experiencia de ensefianza completamente en linea
ensefianza exitosa en | con énfasis en habilidades, estrategias y disefio de clases.
linea
Técnicas avanzadas con Zoom para mejorar las habilidades de
facilitacion para reuniones, seminarios en la web e instruccién
2.3 | El poder de Zoom sincrona. Manejar el apoyo en salas de sesiones simultaneas,
funciones avanzadas para compartir la pantalla y utilizar la funcién de
compartir pantalla del iPad, todo ello dentro de Zoom.
. Explorar las herramientas y recursos digitales esenciales, aprender a
Elementos esenciales . . . , A .
2.4 | del aprendizaje mixto Ct.)nflgurar y gestlt.)r\ar eflfzazmente las aulas en lineay wsugllzar como
exitoso ajustar la instruccion en linea para aprovechar las estrategias de
aprendizaje mixto en cualquier entorno de aprendizaje.
2.5 Herramientas de Explorar técnicas avanzadas con las herramientas de Google Suite
Google parala para asegurar que los estudiantes puedan interactuar con las
ensefianzay herramientas para participar y demostrar su aprendizaje a través de la
aprendizaje creacion de contenido. Las sesiones incluyen tiempo para creary
practicar los métodos.
NIVEL 3
Nombre de la clase Objetivo
Personalizar las funciones y caracteristicas de ITSL para facilitar el
aprendizaje mixto para apoyar el aprendizaje profundo, y el
3.1 Itslearning albedrio de los estudiantes. Utilizar la funcién de portafolio para el
transformacional aprendizaje y la autoevaluacion reflexivos y aprovechar las
integraciones para apoyar las experiencias de aprendizaje
auténticas.
Desarrollar videos educativos de alta calidad usando las
3.2 | Produccion de videos caracteristicas avanzadas de Camtasia y mejorar la calidad de las

grabaciones de Zoom con la edicién avanzada de Camtasia.
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ITSLEARNING

Expectativas de implementacion

Nuestro Sistema de Gestion del Aprendizaje, itslearning, proporciona a los maestros y
estudiantes una poderosa plataforma de comunicacion y organizacion significativa de la
experiencia de aprendizaje en apoyo de los estandares ISTE para educadores y
estudiantes. Mediante itslearning y una variedad de recursos integrados de terceros, los
maestros son disefiadores y facilitadores de experiencias de aprendizaje mixto, y los
estudiantes tienen la posibilidad de encontrar vias de aprendizaje y oportunidades para
perfeccionar sus habilidades de comunicacion y colaboracién con sus compafieros de

clase.

Hemos identificado varias acciones de implementacion realistas para el “afio 1" y el "afio
2" para los maestros y los lideres escolares, como se indica a continuacién. Nuestro
objetivo es tener un estandar cohesivo y alineado para la implementacion en todo el
sistema para apoyar una experiencia de aprendizaje consistente para todos los

estudiantes.

Grandes Grandes
maestros lideres
Sistema de Gestion Capacitacion y
del Aprendizaje desarrollo profesional
(LMS)
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Acciones clave para la implementacion de ITSL

1. Crear o actualizar la pagina “About me
[Sobre mi]”

2. Cargar el plan de estudios del curso y/o
la descripcién general del curso en
“Course Resources [Recursos para el
curso]”

3. Capturar y mantener las fechas de
entrega de los exdmenes, pruebas vy
proyectos principales dentro de “Plans
[Planes]”

4. Acceder a los planificadores de unidad
del SBISD y a los soportes de contenido
de manera regular

Afio 1 (2019-2020)

Acciones por parte de los maestros ‘ Acciones por parte de los lideres escolares

1. Integrar el contenido y las
herramientas de ITSL en cada
oportunidad de desarrollo del personal

2. Monitorear, apoyar y entrenar a los
maestros en la implementacién de

las acciones esenciales de los maestros
identificadas por el distrito

3. Entrar a la clase de liderazgo del SBISD
con regularidad

Afo 2 (2020-2021)

Acciones por parte de los maestros para el
ANO 1Y
1. Usar actividades bidireccionales
dentro de su plataforma de
itslearning, como la Herramienta de
Tareas, el Grupo de Discusiény la
Herramienta de Pruebas.
2. Agregar normas a los planes 'y
actividades creados por los maestros.
3. Establecer y mantener una
organizacidn clara en todas las clases
en itslearning utilizando eficazmente
los Planes y Calendario de itslearning.
4. Usa la herramienta de captura
automatica de calificaciones [Grade
Passback] para pasar las calificaciones
de las Actividades al Libro de
Calificaciones de Skyward.

Acciones por parte de los lideres escolares
parael ANO1E
1. Integrar el contenido y las
herramientas de ITSL en cada
oportunidad de desarrollo del
personal
2. Inscribirse en clases de profesores
calificados.
3. Monitorear, apoyar y entrenar a los
maestros en la implementacion de
las acciones esenciales de los maestros
identificadas por el distrito
4. Entrar a la clase de liderazgo del SBISD
con regularidad
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Aprendizaje socioemocional

Antes de comenzar el ciclo escolar 2020-2021, el

personal participara en un proceso de reingreso que
respalde:

e un proceso de re aclimatacién de varios niveles para asegurar que todos los grupos tengan la
oportunidad de hacer una transicion exitosa de regreso a sus entornos:
o reconociendo de las tragicas circunstancias que rodearon la conclusiéon del ciclo
anterior;
compartiendo las preocupaciones y frustraciones actuales;
creando resiliencia mediante el apoyo colectivo y el alivio de la ansiedad debida a la
incertidumbre.
e el bienestar del personal después de facilitar un modelo de escolarizacion en casos de crisis y
manejar los factores asociados con el COVID-19;
la planeacién estratégica personal y en equipo para el regreso del personal;
el desarrollo de los estudiantes y la planeacién del apoyo fisico-emocional.

Maestros

y
Personal

Equipos de

liderazgo

El proceso de reingreso sera un proceso de varios niveles de protocolos, facilitado de la siguiente
manera:

Equipo de liderazgo: Los equipos de liderazgo son el primer nivel en el proceso de reingreso. La
capacitacion dirigida por instructores (ILT, por sus siglas en inglés) volvera y comenzara el proceso de
reconciliacién emocional dentro de las primeras reuniones de liderazgo. Se facilitaran protocolos
especificos para mejorar los mecanismos de adaptacién de los miembros del equipo.
e Capacitacion en el protocolo de reingreso para los directores por parte del personal de apoyo a

estudiantes.

Facilitacidn del protocolo de reingreso por parte de los directores para las ILT.

Facilitacion del protocolo de reingreso por parte de los administradores para el personal.

Capacitacidén en traumas facilitada por los consejeros del campus.
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e Actividades culturales en el campus facilitadas por la administracion.
e Capacitacion en materia de prejuicios/diversidad implicita facilitada por consultores para
consejeros y administradores.

Personal docente/de apoyo: Los equipos de personal son el siguiente nivel del proceso de
reintegracion. Es esencial que entiendan el proceso global alrededor del reingreso para disminuir la
ansiedad. A través de estos protocolos, el personal tendra la oportunidad de liberar las frustraciones,
reconocer los desafios y comenzar a desarrollar soluciones concretas para avanzar y apoyar su trabajo.
Participacidn en el protocolo con el demas personal del campus

Participacidn en la capacitacién de Character Strong

Facilitacion de lecciones de Character Strong con los estudiantes

Desafio de Character Strong para maestros para construir la cultura del campus

Participacion del personal docente/de apoyo en las conversaciones de los grupos de discusién
sobre diversidad

Estudiantes: Como resultado de los apoyos a varios niveles para los adultos, se iniciara un plan de
implementacion eficaz en toda la escuela al regreso de cada grupo individualizado de participantes en el
reingreso.
e Participacion de los estudiantes en actividades de Character Strong
e Participacién de los estudiantes en actividades con la tematica de “no hay lugar para el odio”
e Participacién de los estudiantes en las conversaciones de los grupos de discusién sobre
diversidad

El distrito elaborara materiales relacionados con los protocolos y la capacitacion en materia de traumas

para que los campus puedan concentrarse en la logistica de la programacion, el personal académico, la
planeacion del personal, la planeacion de los estudiantes, etc.

La facilitacion de eventos y actividades mejorara la cultura del
campus, y creara fuerza y resiliencia:

1) fortaleciendo la competencia de los adultos en materia de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus
siglas en inglés)

e Administradores, maestros, personal de apoyo, padres
2) fortaleciendo y desarrollando la competencia de los estudiantes en materia de SEL

e Estudiantes
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Protocolo #1 de reingreso del equipo de liderazgo: un
objetivo comun

Protocolo de un objetivo comun: El propdsito de este protocolo es permitir que los miembros se
informen y se apoyen mutuamente acerca de los factores de estrés relacionados con el trabajo a los que
se han enfrentado en relacién con la pandemia del coronavirus. También ofrece a los participantes la
oportunidad de disfrutar con su compromiso comun con el trabajo en medio de la incertidumbre y
aprovechar esa fortaleza.

Materiales necesarios: Papel pizarra/papel para rotafolio o pizarrén blanco, notas adhesivas, boligrafos

1. Se pide a los miembros que respondan por escrito (se proporcionan notas adhesivas) a
una indicacion, en la que se les pide que compartan sus momentos mas estresantes para
terminar el afio en un Modelo de Escolarizacion en Casos de Crisis durante la pandemia.

2. En cuanto terminan los pegan en la mitad superior de la tabla; el facilitador les da una
oportunidad de exponer sus pensamientos compartidos a los que quieren compartirlos
y el equipo comparte un momento de duelo comunitario en torno a las frustraciones
asociadas a la pandemia que llevan a su actual pérdida de normalidad. Los sentimientos,
pensamientos y emociones que rodean a los factores de estrés son alentados y
reconocidos.

3. Una vez que el intercambio se haya completado, el facilitador reconocera los desafios
revisandolos y los aplaudird por su dedicacion y perseverancia al volver para este ciclo
escolar para centrarse en satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes en medio de
tanta incertidumbre.

4. En cuanto terminen, el facilitador le pregunta al grupo, “Entonces, ;cuél es su propdsito
superior? A pesar de todas estas declaraciones, estamos de regreso para enfrentar los
desafios asociados con este ciclo escolar que requiere determinacion y dedicacion”.

5. A continuacion, el facilitador le pide a cada participante que escriba su “propdsito
superior” en una nota adhesiva y la coloque debajo de la linea divisoria.

6. El facilitador luego comparte las declaraciones y aplaude su compromiso con el trabajo

de educar a nuestros nifos.

Resultado: Esta actividad ayudara al equipo a liberar las frustraciones y a unirse en torno a un propdsito
comun. Las declaraciones sobre el propdsito superior pueden utilizarse para formular valores que
pueden mostrarse y volverse a visitar como reflejo y recordatorio de la capacidad del equipo para
centrarse en lo prioritario, que son nuestros estudiantes, a pesar de los retos y circunstancias adversas.
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Protocolo #1 de reingreso del equipo de liderazgo: un
objetivo comun

Los principales factores de estrés relacionados
con la conclusidn del ciclo escolar en un modelo
de escolarizacidn en casos de crisis

Declaraciones sobre el propdsito superior
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Protocolo #2 de reingreso del equipo de liderazgo: Fortaleza-
resiliencia

Protocolo de fortaleza-resiliencia: El protocolo de fortaleza-resiliencia permite que los grupos procesen
las preocupaciones (pasadas y presentes), reconozcan su fortaleza colectiva para superarlas y
desarrollen sugerencias personalizadas para apoyar a los miembros del equipo a medida que se avanza.

Materiales necesarios: Papel para rotafolio o pizarrén blanco, marcador

1. Elfacilitador le pide a los miembros del equipo que compartan el principal factor de
estrés personal al que se enfrentaron durante la pandemia.

Los miembros responden por escrito sobre las notas adhesivas.

3. En cuanto terminan las pegan en la pared en el area correspondiente (uno mismo,
familia/amigos, trabajo, personal).

4. A continuacion, el personal hara un recorrido por la galeria para revisar los diferentes
factores de estrés a los que se enfrentaron sus colegas.

5. Elfacilitador respondera: “Sabiendo que todos regresamos con un peso emocional tan
grande, ;qué podemos hacer para apoyarnos durante esta transicion en nuestras
vidas?”

Se le pedird a un miembro del grupo que escriba las respuestas.
Entonces, los miembros del equipo comenzaran a compartir pensamientos y

sugerencias.

Resultado: Esto es beneficioso para resaltar la capacidad y el poder personal de cada miembro para
superar o persistir ante la adversidad. Se les anima a disfrutar su resiliencia y fortaleza,
independientemente de las tragicas circunstancias. Esto promueve la reevaluacion cognitiva, lo que
aumenta su capacidad para hacer frente a factores de estrés continuos, porque el COVID-19 seguird
siendo un factor de estrés durante el ciclo escolar 2020-21, ya que la pandemia no ha terminado.
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Protocolo #2 de reingreso del equipo de liderazgo:
Fortaleza-resiliencia

Materiales necesarios: notas adhesivas, boligrafos

UNO MISMO FAMILIA/AMIGOS TRABAJO PERSONAL
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Protocolo #2 de reingreso del equipo de liderazgo: Fortaleza-
resiliencia

Materiales necesarios: Papel para rotafolio o pizarrén blanco, marcador

IDEAS Y SUGERENCIAS DE APOYO:
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Protocolo #3 de reingreso del equipo de liderazgo: Esferas de
preocupacion e influencia

Protocolo de esferas de preocupacion e influencia: El propdsito de esta actividad es hacer una lluvia de
ideas sobre todas las cosas que preocupan a los miembros individuales del equipo y al personal que

regresa, relacionadas con el préximo ciclo escolar, y diferenciar sobre cudles de esas preocupaciones los
lideres tienen influencia directa.

Materiales necesarios: Papel para rotafolio o pizarrén blanco, notas adhesivas, boligrafos

1. Dibujar tres circulos concéntricos de tamafio creciente en el rotafolio.

2. Los participantes se colocan en el circulo central méas pequefio. Pidales que imaginen
que su éxito esta fuera de todos los circulos.

3. Pida alos participantes que enumeren todas las cosas que les preocupan en su
comunidad escolar. Estas “Esferas de preocupaciones” van en el anillo exterior. Deben
enumerar TODO lo que les preocupa.

4. Pida a los participantes que determinen sobre qué asuntos del anillo exterior tienen
influencia. Estas "Esferas de influencia” van en el circulo de en medio. Haga que piensen
de manera critica sobre lo que ponen en la Esfera de influencia. Posibles
preguntas/temas de discusion

o ;Qué ven? ;Qué sobresale? ;Qué es significativo para ustedes?

o Cual es la diferencia entre la lista de “preocupaciones” y la lista de
“influencias"?

o ;Queé significa para nuestro trabajo?

o A medida que trabajan para hacer cambios en su Esfera de influencia
incluyendo al demés personal esencial, la Esfera de influencia se hace mas
grande. Empiezan a tener mas influencia para afectar el cambio en su Esfera de

preocupaciones.

Resultado: Este protocolo es benéfico porque ayuda a que los lideres aborden sus desafios desde un
lugar de fortaleza y les permite pensar en las acciones esenciales, el personal, las colaboraciones y los
recursos necesarios para afirmar la autoridad sobre sus desafios. También ayuda a los lideres a ayudar al
personas que esta reacio a comprender sus funciones en el proceso de solucion de problemasy a
hacerse cargo de su ambito de influencia.
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Protocolo #3 de reingreso del equipo de liderazgo:
Esferas de preocupacion e influencia

Protocolo de esferas de preocupacion e influencia:

¢sfera de Preocupacione\9
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REINGRESO DE MAESTROS/PERSONAL

Protocolo #1 de reingreso de maestros/personal: Fortaleza-resiliencia

Protocolo de fortaleza-resiliencia: Mientras trabaja en los equipos de contenido o de apoyo, el personal

completara la primera fase del protocolo de Fortaleza-Resiliencia. El protocolo de fortaleza-resiliencia
permitird que los grupos procesen las preocupaciones (pasadas y presentes), reconozcan y compartan
palabras positivas de afirmacién y aliento y comprendan mejor la necesidad de demostrar paciencia 'y
apoyo a medida que avanzan.

Materiales necesarios: Papel para rotafolio o pizarrén blanco, notas adhesivas, marcadores de punto
fino, boligrafos

Los miembros responden por escrito en notas adhesivas a una indicacion, en la que les
pide que compartan uno de los principales factores de estrés a los que se enfrentaron
durante la pandemia.

En cuanto terminan los pegan en la pared en el area correspondiente (uno mismo,
familia/amigos, trabajo, personal).

A continuacion, se le pedira al personal que haga un recorrido por la galeria para
revisar los diferentes factores de estrés a los que se enfrentaron sus colegas.

A cada miembro del personal se le daran puntos circulares y notas adhesivas
adicionales.

Cada participante puede entonces escribir un mensaje de afirmacién, aliento o
reconocimiento alrededor de la declaracion compartida o colocar un circulo junto a la
declaracion para sefialar que esta de acuerdo con la misma.

Los sentimientos, pensamientos y emociones que rodean a los factores de estrés son
alentados y reconocidos.

El personal tiene la oportunidad de discutir una declaracion que haya resonado en ellos
y de compartir un pensamiento en torno a ella.

Una vez que el intercambio se haya completado, el facilitador reconocera los desafios a
los que se enfrentaron durante este tiempo y los aplaudira por su dedicacion y
perseverancia para estar ahi para centrarse en satisfacer las necesidades de los
estudiantes en medio de tanta incertidumbre. Compartira que va a ser necesario que
todos trabajen y se apoyen unos a otros para salir adelante de manera eficaz durante

todo el afo.
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9. El facilitador responde entonces diciendo: “Sabiendo que todos regresamos con un
peso emocional tan grande, ;qué podemos hacer para apoyarnos durante esta
transicion en nuestras vidas?”

10. Los participantes responden mientras un miembro del equipo registra las sugerencias e
ideas.

Resultado: Este protocolo es un gran instrumento para evaluar los desafios individuales que las personas
tienen y pueden seguir enfrentando y desarrollar intervenciones personalizadas para apoyarlos. También

permite que el personal comprenda de manera colectiva la necesidad de apoyarse mutuamente para
asegurar una cultura y un clima positivos en el campus.

Ademas, las sugerencias e ideas que compartan proporcionaran los pensamientos reales relacionados
con las ideas correspondientes solicitadas para el apoyo necesario.
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Protocolo #1 de reingreso de maestros/personal:
Fortaleza-resiliencia

Materiales necesarios: Papel para rotafolio o pizarrén blanco, notas adhesivas, marcadores de punto
fino, boligrafos

UNO MISMO FAMILIA/AMIGOS TRABAJO PERSONAL
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Protocolo #1 de reingreso de maestros/personal: Fortaleza-resiliencia

IDEAS Y SUGERENCIAS DE APOYO:
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Protocolo #2 de reingreso de maestros/personal: preguntas
en el aire-inquietudes en el aire
Protocolo sobre preguntas en el aire-inquietudes en el aire: en medio de cambios o incertidumbre

extremos, este protocolo puede utilizarse para ayudar a los miembros del equipo a reconocer los
temores/inquietudes, priorizarlos en funcién del impacto real y determinar soluciones para abordarlos.

Materiales necesarios: Papel para rotafolio o pizarrén blanco, marcadores

1. Se le pide al personal que comparta las inquietudes relacionadas con el trabajo con
respecto al regreso al ciclo escolar.
Todas las respuestas se registran en la pestafia de inquietudes en la tabla.
Se pide al personal que escriba en las notas adhesivas las posibles consecuencias de no
abordar cada una de las inquietudes enumeradas.
Las respuestas se colocan en la seccion Consecuencias, junto a la Inquietud en la tabla.
Con base en las respuestas, se le pide al personal que priorice dichas inquietudes en
funcién de las que tienen mayores consecuencias asociadas.

6. A continuacion, se pide a los participantes que desarrollen soluciones a los desafios que
tendran mayor impacto en su trabajo.

Resultado: Este protocolo ayudara a los equipos a determinar las mayores inquietudes en medio de una

gran incertidumbre/miedo. Les dara un sentido colectivo de control al abordar los
problemas/inquietudes y les ayudara a sentirse mas seguros de tener un plan de accién.
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Protocolo #2 de reingreso de maestros/personal: preguntas

en el aire-inquietudes en el aire

INQUIETUDES CONSECUENCIAS SOLUCIONES

Extensidn del protocolo

Durante el tiempo en equipo, haga que el personal trabaje para encontrar soluciones a otros problemas
gue se hayan discutido y que trabajen en equipo para generar ideas y soluciones para superar dichos
desafios. Luego pueden actualizar la tabla para entregarsela a la administracion para su revision.
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REINGRESO DE LOS ESTUDIANTES

Conciencia de si mismo

La capacidad de reconocer con precision las emociones, los pensamientos y los valores propios y cémo
influyen en el comportamiento.

Autogestion

La habilidad de regular exitosamente las emociones, los pensamientos y los comportamientos propios
en diferentes situaciones, manejando efectivamente el estrés, controlando los impulsos y motivdndose.
Conciencia social

La capacidad de comprender las normas fisicas y éticas de comportamiento y de reconocer los recursos

y apoyos de la familia, la escuela y la comunidad.

Habilidades relacionales

La capacidad de comunicarse claramente, escuchar bien, cooperar con otros, resistir la presion fisica
inapropiada, negociar el conflicto de manera constructiva, y ver y ofrecer ayuda cuando sea necesario.

Toma de decisiones

La capacidad de tomar decisiones constructivas sobre el comportamiento personal y las interacciones
fisicas basadas en normas éticas, inquietudes en materia de seguridad y normas fisicas.

¢Qué se necesita para promover el aprendizaje socioemocional (SEL,
en inglés) para los estudiantes?

e Fomentar un clima escolar de apoyo

e Integrar el SEL en las interacciones diarias

e Elevar la voz de los estudiantes

e Integrar el SEL en los apoyos para los estudiantes

e Centrarse en el desarrollo de los estudiantes en cada una de las areas de

competencia del SEL
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FAMILIAS Y COMUNIDADES

APRENDIZAJE
SOCIOEMOCIONAL TOMA DE
DECISIONES
RESPONSABLES

VEL ESCUELA 2
ASOCIACIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS

N

Nos centraremos en las Competencias SEL
promovidas por CASEL (siglas en inglés de
Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning [Colaborativo para el Aprendizaje
Académico, Social y Emocional]) para construir la
capacidad fisico-emocional en nuestros estudiantes.

A fin de asegurar que los estudiantes tengan éxito en la transicion de regreso al entorno,
el personal tendra que ayudar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades en 5

componentes:

e Conciencia de si mismo
e Autogestion

e Conciencia social

e Habilidades relacionales

e Habilidades de resolucion de problemas

Mediante el uso de las lecciones de Character Strong, mejoraremos las habilidades de
nuestros estudiantes ayudandoles a:

e comprender y manejar las emociones
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e establecery lograr objetivos positivos
e sentiry mostrar empatia por los demas
e establecer y mantener relaciones positivas

e tomar decisiones responsables

El personal tendra que reflexionar sobre las siguientes preguntas para
determinar como construir un clima propicio en el aula para sus
estudiantes a su regreso.

Los profesores son parte integral del aprendizaje fisico y emocional de sus estudiantes y
las interacciones positivas que tienen con sus estudiantes mejoraran su desempefio en

general.

CONCIENCIA DE Si MISMO

e Cdémo apoyaremos a los estudiantes con el procesamiento de sus emociones relacionadas con
las experiencias pasadas en torno al COVID-19.

e Cudles serdn las mejores actividades a facilitar para los estudiantes con el fin de fomentar el
discurso en torno a sus emociones, pensamientos y valores.

e Cémo vamos a fomentar, como personal, un entorno propicio en el campus o en el salén de
clases, presencialmente o en linea, respetando las directrices de distanciamiento fisico.

e Como ayudaremos a los estudiantes a evaluar el entorno personal para autoevaluarse cuando
se sientan abrumados.

e Como fomentaremos una mentalidad de crecimiento en los estudiantes para aumentar su
resiliencia hacia adelante.

AUTOGESTION

e Como vamos a promover las habilidades de autogestion profisica en los estudiantes que estan
respondiendo negativamente después del COVID-19.

e Qué actividades facilitaremos para mejorar las habilidades organizativas de los estudiantes
para ayudarles a gestionar su carga de trabajo académico cuando se encuentren en un
entorno académico presencial, en linea o hibrido.

e Como ayudaremos a los estudiantes a anticipar los desafios que podrian encontrar al
interactuar con otros y resolver los problemas a su alrededor.

e Como ayudaremos a los estudiantes a establecer objetivos viables para el ciclo escolar y
determinar la mejor manera de lograr los objetivos que se han fijado.
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CONCIENCIA SOCIAL

Cémo ayudaremos a los estudiantes a entender su papel en el entorno académico en lo que
respecta al respeto de las diversas perspectivas en torno a los encuentros individuales de los
estudiantes en relacién con el COVID-19.

Cémo promoveremos y alentaremos la empatia de los estudiantes hacia otros que estén
siendo impactados por el COVID-19.

Cémo vamos a promover normas fisicas e interacciones positivas aceptables con los
compafieros mediante el uso de plataformas de medios fisicos y otros métodos de
comunicacion.

Coémo promoveremos protocolos fisicos apropiados cuando trabajemos en colaboracién con
otros en un ambiente fisico a distancia o en linea.

HABILIDADES RELACIONALES

Cémo mantendremos una comunicacion efectiva con los estudiantes y seremos modelos
efectivos para el comportamiento de los estudiantes si los estudiantes estan en linea.
Cémo desarrollaremos relaciones efectivas con nuestros estudiantes y fomentaremos una
cultura de apoyo en nuestra clase si estamos en linea.

Coémo ayudaremos a los estudiantes a involucrarse fisicamente con otros y aprender
estrategias efectivas de trabajo en equipo.

Como sera la expresién corporal en linea.

TOMA DE DECISIONES RESPONSABLES

Cémo incluiremos la voz de los estudiantes en las decisiones que tomemos en relacién con el
aprendizaje de los estudiantes y los procesos para la facilitacidn de la clase.

De qué manera permitiremos que la eleccidn de los estudiantes sea un factor en la forma en
que tienen acceso al plan de estudios o muestran conocimiento del contenido.

Cémo compartiran los estudiantes las inquietudes sobre seguridad a las que hagan frente
durante el COVID-19.

Como nos aseguraremos de que los estudiantes se adhieran a las normas éticas de
aprendizaje en un entorno en linea.
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Salud vy seguridad




Salud y seguridad

La seccion sobre salud y seguridad proporciona una
guia de instruccion presencial para el ciclo escolar

2020-2021.

La informacion contenida en este documento se basa en las Ultimas directrices sobre

salud y seguridad proporcionadas por las agencias gubernamentales y de salud

federales, estatales y locales relacionadas con el COVID-19.

Las medidas de salud y seguridad estan disefiadas para prevenir la propagacion del virus

y proporcionar practicas de mitigacion en caso de que se produzca un brote. Estos son

protocolos sanitarios esenciales que deben ser respetados por los estudiantes y

miembros del personal:

Protocolos de salud para los estudiantes:

Se espera que los padres/tutores examinen a sus hijos para detectar sintomas
del COVID-19 cada dia antes de enviarlos a la escuela.

Todos los estudiantes seran instruidos en los métodos para protegerse a si
mismos y a los demas del COVID-19 en la escuela.

Todos los estudiantes deben practicar el distanciamiento fisico apropiado, la
higiene de las manos y cubrirse la nariz y boca al toser y estornudar.

Todos los estudiantes deben recibir capacitacion sobre las técnicas apropiadas
para lavarse las manos y deben lavarse las manos o usar un desinfectante para
manos al presentarse en la escuela, antes y después de la comida y después de ir
al bafio.

Todos los estudiantes deben mantener una distancia de 3-6 pies entre si. Si esto
no es posible, se deben utilizar protectores faciales.
Todos los estudiantes desde los 3 afios de edad y los adultos, estan obligados a
usar mascarillas/protectores faciales de grado no médico, que cubran la nariz y

la boca, mientras estén en espacios comunes interiores.
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Todas las mascarillas/protectores faciales deberan ser de color sélido, estar
libres de cualquier imagen, leyenda, lemas politicos, con la excepciéon del logo

del distrito o de una escuela del SBISD.

Protocolos de salud para los empleados:

A todos los empleados se les pedira que presenten una evaluacion de salud
semanal por escrito.

A todos los empleados del SBISD se les pedira que completen una
autoevaluacion diaria.

Se espera que todos los empleados conozcan, entiendan y practiquen métodos
para protegerse a si mismos y a los demas del COVID-19 en el trabajo.

Todos los empleados deben practicar la limpieza y desinfeccién apropiadas, la
higiene de las manos y cubrirse la nariz y boca al toser y estornudar.

Se espera que todos los empleados se laven las manos o usen desinfectante
para manos al presentarse en la escuela, antes y después de la comida y
después de usar el bafio.

Todos los empleados deben mantener una distancia de 3-6 pies entre si cuando
sea posible. Si esto no es posible, se deben utilizar cubrebocas/mascarillas/
protectores faciales.

Todos los empleados y estudiantes de 3 afios de edad o mas deben usar
cubrebocas/mascarillas/protectores faciales de grado no médico, que cubran la
nariz y la boca, mientras estén en espacios comunes interiores.

Todas las mascarillas/protectores faciales deberan estar libres de cualquier
imagen, leyenda, lemas politicos, con la excepcion del logo del distrito o de una
escuela del SBISD.

El distrito continuara implementando los lineamientos sanitarios y de seguridad de las

agencias gubernamentales federales, estatales y locales para asegurar un comienzo

seguro y sano en la escuela.

A medida que se determinen nuevas medidas, el distrito hara ajustes e
implementara cambios y actualizaciones segin sea necesario.
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Persona de contacto designada

El oficial de seguridad del campus es la persona designada para asuntos de COVID-19 en
cada campus y sera responsable de responder e implementar los lineamientos y
protocolos sanitarios y de seguridad respecto al COVID-19. El director y el oficial de
seguridad del campus trabajaran estrechamente con la enfermera del campus para
monitorear, responder y comunicar informacion y actualizaciones sobre el COVID-19.
enfermera del campus registrara e informara al departamento de salud local todos los
casos de COVID-19 que haya en el campus.

El gerente de Seguridad y Gestion de Riesgos notificara y compartira los planes con el
jefe de bomberos con autoridad jurisdiccional respecto de todo cambio temporal o

permanente en las instalaciones para el que se requiera aprobacion.

El director de seguridad del distrito comunicara las actualizaciones y los protocolos de
seguridad y salud al oficial de seguridad del campus y a los supervisores de
departamento.

(Actualizado 08/30/2020)

Actividades de mitigacion en la comunidad

Las actividades de mitigacion en la comunidad ayudan a prevenir y reducir la
propagacion de las enfermedades infecciosas, incluyendo el COVID-19. El distrito esta
comprometido a proveer un ambiente seguro y saludable para nuestros estudiantes,
personal y familias. Es importante entender que el virus se propaga de persona a

persona en contacto cercano a través de las gotas respiratorias.

Todo el mundo esta en riesgo de exposicion al COVID-19 y los sintomas pueden
aparecer de 2 a 14 dias después de la exposicion al virus. Algunas personas corren un
mayor riesgo debido a condiciones de salud subyacentes y el riesgo aumenta con la

edad. Las personas de 85 afios 0 mas tienen el mayor riesgo de enfermarse gravemente.
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Las personas de cualquier edad con determinados padecimientos subyacentes pueden
tener un mayor riesgo de padecer enfermedades graves a causa del COVID-19 y deben

consultar a un médico sobre las formas de protegerse.

Cada miembro de nuestra comunidad puede apoyar los esfuerzos del distrito para
frenar la propagacion de esta enfermedad infecciosa siguiendo las practicas saludables
de higiene de los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (Centers for

Disease Control and Prevention, CDCQ):

e Lavarse las manos regularmente.

e Utilizar un desinfectante de manos si no se dispone de agua y jabon.

e Cubrirse la boca y la nariz con un protector facial de tela cuando esté cerca de
otros.

e Cubrirse al toser y estornudar.

e Limpieza frecuente de las superficies de contacto comun.

e Practicar el distanciamiento fisico cuando y donde sea posible.
Vigile su salud y esté alerta a los sintomas del COVID-19:

e fiebre o escalofrios

e f0Os

e falta de aliento o dificultad para respirar

e fatiga

e dolores musculares o corporales

e dolor de cabeza

e pérdida nueva del gusto o del olfato

e dolor de garganta

e congestion o goteo nasal

e nauseas o vomitos

e diarrea

e sentirse con fiebre o una temperatura medida mayor o igual a 100.0 grados
Fahrenheit (38°C)
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e contacto cercano conocido con una persona que ha sido confirmada mediante
pruebas de laboratorio como portadora del COVID-19 o que tiene cualquiera de
los sintomas del COVID-19

Se espera que todo el personal y los estudiantes se queden en casa si
tienen fiebre, se sienten enfermos o presentan cualquiera de los
sintomas del COVID-19.

NOTA: Para que se considere expuesto a la COVID-19, es necesario tener un contacto cercano y prolongado con
una persona que tenga el virus. El contacto cercano incluye vivir en la misma casa, cuidar a una persona enferma
con el virus, estar a menos de 6 pies (2 metros) de una persona enferma con el virus por lo menos 15 minutos
continuos sin el uso de un protector facial, o estar en contacto directo con las secreciones de la persona enferma.
(Actualizado 08/30/2020)
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Politica para visitantes y voluntarios
Proceso para visitantes y voluntarios:

e Para limitar la exposicion a las enfermedades transmisibles, y con mucha
precaucion, todas las instalaciones del distrito estaran cerradas para los
visitantes no esenciales, los padres, los voluntarios, y las actividades en las que
participen grupos u organizaciones externas durante el primer semestre.

e Los padres que dejen a sus hijos por la mafana o que los recojan a la salida
tendran que esperar fuera.

e Las reuniones esenciales se llevaran a cabo a través de encuentros virtuales o de
visitas presenciales limitadas.

e Estan autorizados a ingresar a una instalacion del distrito con cita previa los
proveedores de servicios publicos; los empleados administrativos, de instruccion,
de comunicaciones, de tecnologia y de las instalaciones del distrito; los
proveedores de educacion esencial; los profesores en formacion vy los
observadores de un programa de preparacion para profesores, los especialistas
en Servicios de Proteccion de Menores (Child Protective Services, CPS), los
socorristas y los contratistas. Para ello, deben cumplir el siguiente proceso de
registro:

(Actualizado 08/30/2020)
Proceso de registro:

0 Todos los visitantes necesitan mostrar una identificacion y ser escaneados
mediante RAPTOR.

0 Todos los visitantes deberan usar una mascarilla o un protector facial apropiado
que cubra la nariz y la boca.

0 Se espera que todos los visitantes practiquen el distanciamiento social siempre y
donde sea posible.

[ Cada individuo sera evaluado verbalmente (mediante preguntas) para detectar
cualquiera de los siguientes signos o sintomas nuevos o de empeoramiento del
COVID-19:

[ fiebre o escalofrios
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tos

falta de aliento o dificultad para respirar
fatiga

dolores musculares o corporales

dolor de cabeza

péerdida nueva del gusto o del olfato
dolor de garganta

congestion o goteo nasal

nauseas o vomitos

diarrea

(WD Ny Iy Ay Ay A Ny By M My

sentirse con fiebre o una temperatura medida mayor o igual a 100.0
grados Fahrenheit (38°C)

contacto cercano conocido con una persona que ha sido confirmada

L

mediante pruebas de laboratorio como portadora del COVID-19 o que

tiene cualquiera de los sintomas del COVID-19

*NOTA: Para que se considere expuesto a la COVID-19, es necesario tener un contacto
cercano y prolongado con una persona que tenga el virus. El contacto cercano
incluye vivir en la misma casa, cuidar a una persona enferma con el virus, estar a
menos de 6 pies (2 metros) de una persona enferma con el virus por lo menos 15
minutos continuos sin el uso de un protector facial, o estar en contacto directo con

las secreciones de la persona enferma.

Cualquier visitante que no responda satisfactoriamente a las preguntas de evaluacion no
podra entrar a las instalaciones y se le pedira que salga inmediatamente. Se puede
programar una cita virtual en lugar de una visita en persona.

(Actualizado 08/30/2020)
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Evaluacion de la salud: Expectativas

¢cHa experimentado alguno de los siguientes
sintomas de salud en las ultimas 24 horas?

Autoevaluacion personal diaria (TODOS)

Todos los estudiantes y empleados se autoevaluaran para detectar cualquiera de los

siguientes signos o sintomas nuevos o de empeoramiento del COVID-19:

a

(WD Iy I Iy Iy Ay Ay Ny By B My W

L

fiebre o escalofrios

tos

falta de aliento o dificultad para respirar

fatiga

dolores musculares o corporales

dolor de cabeza

pérdida nueva del gusto o del olfato

dolor de garganta

congestion o goteo nasal

nauseas o vomitos

diarrea

sentirse con fiebre o una temperatura medida mayor o igual a 100.0 grados
Fahrenheit (38°C)

contacto cercano conocido con una persona que ha sido confirmada mediante
pruebas de laboratorio como portadora del COVID-19 o que tiene cualquiera de
los sintomas del COVID-19

LearnSBISD (Actualizado: 8/30/2020) PAGINA - 100



Evaluacion de la salud: Protocolos
de aislamiento

Para los estudiantes

Se espera que los padres/tutores examinen a sus hijos diariamente para detectar si

presentan sintomas del COVID-19 antes de enviarlos a la escuela.

Los estudiantes pasaran una revision de temperatura y seran evaluados verbalmente

todos los dias para detectar sintomas de COVID-19.

Evaluacion de la salud

El SBISD prohibira la entrada al estudiante que no pase los criterios de evaluacion de salud
y tenga sintomas consistentes con el COVID-19, que sea confirmado por estudios de
laboratorio con un diagndstico de COVID-19 o tenga una exposicion de contacto cercano,
prolongado y directo a alguien que tenga un diagnéstico positivo de COVID-19. El
estudiante debe permanecer en casa durante todo el periodo de infeccién, y no puede
regresar al campus hasta que la escuela evalle al estudiante para determinar si se ha

cumplido alguna de las siguientes condiciones para el reingreso al campus:

o En el caso de un nifio al que se le diagnostico COVID-19, puede volver a la
escuela cuando se cumplan los tres criterios siguientes:
e han pasado al menos 1 dia (24 horas) desde la recuperacion
(resolucién de la fiebre sin el uso de medicamentos para la misma)
Y
e el nifio tiene una mejoria en los sintomas respiratorios (por ejemplo,
tos, falta de aliento) Y

e han pasado al menos 10 dias desde que aparecieron los sintomas.
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O

o En el caso de un nifio que tenga sintomas consistentes con el COVID-19 y que no
sea evaluado por un profesional de la salud ni se le hagan pruebas de COVID-19,
se asume que tiene COVID-19, y el nifio no debe regresar a la escuela hasta que

haya completado los mismos criterios de tres pasos mencionados anteriormente.

o Siel nifio tiene sintomas consistentes con el COVID-19 y los padres quieren que
su hijo regrese a la escuela antes de completar el periodo de auto-aislamiento
antes mencionado, los padres del nifio deben obtener una nota de un profesional
de la salud que autorice al nifio a regresar basandose en un diagnostico

alternativo.

Si el nifio ha estado en contacto cercano y prolongado con una persona que haya
sido confirmada por estudios de laboratorio que tiene COVID-19, se debe notificar a
la escuela y no debe regresar a ella hasta el final del periodo de autocuarentena de
14 dias a partir de la Ultima fecha de exposicion, o hasta que obtengan un certificado
de un profesional de la salud que autorice al nifio a regresar basandose en un
diagndstico libre de COVID-19; o el nifio debe tener un (1) resultado negativo de la
prueba de COVID-19.

NOTA: Para que se considere expuesto a la COVID-19, es necesario que la persona
tenga un contacto cercano y prolongado con otra que tenga el virus. El contacto
cercano incluye vivir en la misma casa, cuidar a una persona enferma con el virus,
estar a menos de 6 pies (2 metros) de una persona enferma con el virus por lo menos
15 minutos continuos sin el uso de un protector facial, o estar en contacto directo con

las secreciones de la persona enferma.

Aislamiento: se utiliza para separar a las personas infectadas con el SARS-COV-2, el virus

que causa la COVID-19, de las que no estan infectadas. Las personas que estan en
aislamiento deben quedarse en casa hasta que sea seguro para ellos estar cerca de
los demas. En el hogar, toda persona enferma o infectada debe separarse de los
demas, al permanecer en una "habitacion para enfermos" o en un area especifica y

utilizando un bafio separado (si esta disponible).
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Cuarentena: se utiliza para mantener apartado de las demas personas a alguien que
podria haber estado expuesto a la COVID-19. La cuarentena ayuda a prevenir la
propagacion de la enfermedad que puede ocurrir antes de que una persona sepa que
estd enferma o si esta infectada con el virus sin sentir los sintomas. Las personas en
cuarentena deben quedarse en su hogar, separarse de los demas, controlar su salud

y seguir las instrucciones de su departamento de salud estatal o local.

(Actualizado 08/30/2020)

Protocolo de aislamiento para estudiantes con sintomas

Todo estudiante que no pase la evaluacion de salud se presentara
ante la enfermera para una valoracion clinica y sera separado de sus
compaiieros.

e Si se sospecha que el estudiante ha tenido exposicion a o presenta sintomas
consistentes con el COVID-19, nos comunicaremos con los padres/tutores.

e Se debera recoger al nifio en los proximos 30 minutos y no mas de una hora
desde el momento en que el campus se puso en comunicacion con el padre/tutor
del estudiante.

e Se limpiaran lo mas pronto posible las areas utilizadas por el individuo que
presente sintomas de COVID-19 mientras estuvo en la escuela (estudiante,
maestro o personal).

e El estudiante que haya sido diagnosticado con COVID-19 no podra regresar a la
escuela hasta que haya sido evaluado y cumpla con cualquiera de los criterios en

la seccion de evaluacion de la salud anterior.

Para los empleados

Cada semana, se espera que todos los empleados del campus presenten una evaluacion
de salud por escrito a la enfermera del campus y deberan informar sobre cualquier

exposicion posible o conocida al COVID-19.
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Se espera que el miembro del personal permanezca en su hogar si tienen fiebre, se
siente enfermo o presente cualquiera de los sintomas de la COVID-19.

Una vez a la semana, los empleados en otras instalaciones del distrito presentaran una
evaluacion de salud por escrito a la enfermera principal del distrito. Se espera que todos

los empleados realicen una autoevaluacion diaria para detectar sintomas de COVID-19.

Evaluacion de la salud

El SBISD prohibira la entrada al campus o al departamento a todo empleado que no pase
los criterios de evaluacion, tenga un diagnostico positivo de COVID-19 o tenga una
exposicion de contacto cercano, directo y prolongado a alguien que tenga un diagnostico
positivo de COVID-19, hasta que cumpla con cualquiera de los criterios para el reingreso

que se presentan a continuacion:

o En el caso de un empleado al que se le diagnostic6 COVID-19, puede volver al
trabajo cuando se cumplan los tres criterios siguientes:
e han pasado al menos 1 dia (24 horas) desde la recuperacion
(resolucién de la fiebre sin el uso de medicamentos para la misma)
Y
e El empleado tiene una mejoria en los sintomas respiratorios (por
ejemplo, tos, falta de aliento) Y

e han pasado al menos 10 dias desde que aparecieron los sintomas.

o Si un empleado tiene sintomas Y las pruebas son positivas O se sospecha que
tiene COVID-19, debe:
e Sequir los requisitos anteriores O
e Obtener la autorizacion de un médico para volver al trabajo debido
a un diagnostico alternativo O
e Tener un (1) resultado negativo de la prueba para regresar antes

del periodo de cuarentena.
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o Si un empleado tiene una exposicion prolongada de contacto cercano con un
individuo que tiene sintomas O con un individuo que da positivo para COVID-19
(incluyendo a alguien en casa) O el empleado da positivo, pero no tiene sintomas.

e El empleado debe aislarse por 14 dias; O
e Puede volver al trabajo antes con un resultado negativo de la

prueba Y proporcionar la autorizacién de un medico para trabajar.

Nota: Para que se considere expuesto al COVID-19, es necesario tener un contacto cercano
y prolongado con una persona que tenga el virus. El contacto cercano incluye vivir en la
misma casa, cuidar a una persona enferma con el virus, estar a menos de 6 pies (2 metros)
de una persona enferma con el virus por lo menos 15 minutos continuos sin el uso de un

protector facial, o estar en contacto directo con las secreciones de la persona enferma.
Protocolo de aislamiento para empleados con sintomas:

e Los empleados que no pasen la evaluacion anterior deberan notificar a su
supervisor, informar la falta en el AESOP e irse a casa.

e Siaun empleado le preocupa que los sintomas estén relacionados con el
COVID-19, debera consultar con un profesional de la salud.

e Se limpiaran lo mas pronto posible las areas utilizadas por el individuo que
presente sintomas de COVID-19 mientras estuvo en la escuela (estudiante, maestro

o personal).
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Esfuerzos de mitigacion del COVID-19

CAPACITACION

Estudiantes:

El distrito ofrecera a los estudiantes lecciones de higiene de los Centros para el control y
la prevencion de enfermedades (CDC, en inglés) adecuadas para su edad sobre el lavado
de manos, los protectores faciales, como se propaga el COVID-19, cubrirse la nariz y

boca al toser y estornudar, y el uso adecuado de mascarillas y protectores faciales.

Empleados:

Todos los empleados del distrito seran capacitados en los protocolos de seguridad
sanitaria a travées del moddulo de capacitacion de Escuelas seguras del SBISD. Se
dispondra de modulos de capacitacion adicionales del CDC sobre el lavado de manos,
los protectores faciales, cdmo se propaga el COVID-19, cubrirse la nariz y boca al toser y

estornudar y el uso adecuado de mascarillas y protectores faciales.

LETREROS

Todas las instalaciones del distrito tendran un letrero de seguridad sanitaria sobre la
salud, los sintomas del COVID-19, como se propaga el COVID-19, el lavado de manos,
los protectores faciales, cubrirse la nariz y boca al toser y estornudar y el distanciamiento

social.

PROTECTORES FACIALES, MASCARILLAS Y PANTALLAS
Estudiantes y empleados:

Las mascarillas o los protectores faciales son obligatorios para todo el personal y para
los estudiantes de 3 afios de edad y mayores, y deben usarse:
e Adecuadamente para cubrir la nariz y la boca.

e Cuando el distanciamiento social no es posible o practico.
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e Durante periodos de paso y en espacios comunes, como bafios, pasillos,
biblioteca, cafeteria, gimnasio, salas de reuniones, oficinas, después de la escuela,
etc.

e En el autobus, en todo momento.

e Los cuellos polares son aptos como protectores faciales y deben usarse de forma
adecuada cubriendo la nariz y la boca.

e Las mascarillas y cubiertas faciales deben ser libres de cualquier imagen,
palabras, lemas politicos, con la excepcion del logo de una escuela del SBISD o

logo de una universidad.

*Nota: No se permiten mascarillas con valvulas o respiraderos de exhalacion
unidireccionales. El incumplimiento del uso de mascarillas se considera un riesgo para la
salud y puede dar lugar a medidas disciplinarias; véase el anexo al respecto.
(Actualizacion: 08/30/2020)

Protectores faciales

» Seguin la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency), se pueden utilizar
protectores faciales completos, en lugar de una mascarilla, para proteger los ojos, la
nariz y la boca, siempre que no sea posible utilizar una mascarilla o cuando sea
favorable en el contexto educativo poder ver el rostro completo de la persona que lo
lleva puesto.

* Los maestros pueden distribuir protectores faciales a los estudiantes, si es necesario,
para facilitar una buena comunicacion en clases presenciales. Solo se les permitiria
usarlos al estar ubicados en sus escritorios, durante la clase. Si un estudiante necesita
desplazarse en el salén, debe usar el protector o la mascarilla.

+ Si un estudiante o empleado tiene un problema de salud que le impida usar protector
facial o mascarilla, o debido a una practica religiosa que exija lo contrario, debera
presentar un certificado de un proveedor de atencidon médica.

* Los empleados solicitaran adaptaciones a travées de Recursos Humanos y, si se

aprueban, se les exigira que usen un protector facial en todo momento.
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* Los estudiantes deberan proporcionar un certificado médico al personal de enfermeria,

y se les pedira que usen un protector facial en todo momento.

* Los empleados solicitaran adaptaciones a través de Recursos Humanos y, si se

aprueban, se les exigira que usen un protector facial en todo momento.

DESINFECTANTE DE MANOS, JABON PARA MANOS,
DESINFECTANTE
Actividades diarias para estudiantes y empleados:

Un desinfectante para manos con alcohol estara disponible en las puertas de
entrada y salida principales al campus, a los salones de clases, en la cafeteria y en
zonas de mucho trafico en todo el campus.

Se espera que el personal y los estudiantes se laven y desinfecten las manos

regularmente.
Se espera que los estudiantes y el personal del SBISD:
o Usen desinfectante para manos al entrar al salon de clases y de forma

regular durante el dia de clases.
o Selaven las manos con aguay jabon antes de comer, después de ir al bafio
y después del recreo, clases de educacion fisica o cualquier otra actividad

en el exterior.
El desinfectante con alcohol se utilizara en:
o Superficies de contacto frecuente que incluyen escritorios, apagadores,

perillas, teléfonos, mesas de conferencia, teclado de la computadora,
mostradores y sillas.
Jabon para manos
o Lavese las manos durante 20 segundos usando el jabon desinfectante.
Desinfectante de manos
o Utilice el desinfectante de manos antes y después de tocar superficies
como maquinas expendedoras, cafeteras, manijas del refrigerador y

perillas.
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LIMPIEZA y DESINFECCION
Limpieza diaria de las instalaciones del distrito y del
campus:
e (ada salon de clases y bafio seran desinfectados diariamente.
e Todas las areas de contacto frecuente seran desinfectadas diariamente.
e Los pafios de limpieza se cambiaran para cada salén de clases y area comun
para maximizar la limpieza de los espacios.
e Los custodios usaran mascarillas y guantes durante las horas de trabajo.
e La cafeteria sera desinfectada entre los periodos de almuerzo.
e El personal tendra acceso a toallitas desinfectantes para desinfectar las
superficies de trabajo y los objetos compartidos después de cada uso y durante

los recesos en la instruccion.

Medidas de limpieza adicionales para casos
positivos de COVID-19
e Siunsalon de clases o una instalacion esta cerrada debido a la propagacion del
COVID-19, se utilizara un desinfectante de grado hospital, que se recomienda
para usarse en el virus que provoca el COVID-19, para desinfectar.
e El personal de custodia desempafiara y desinfectara salones de clases, bafios, el
campo de césped artificial atlético interior, la sala de pesas y todas las areas

adicionales en todo el edificio.

DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Todos los estudiantes y empleados practicaran el distanciamiento fisico de entre 3y 6
pies siempre que sea posible. Es obligatorio el uso de protectores faciales y mascarillas
ademas de la practica del distanciamiento social, cuando sea posible.

(Actualizado 08/30/2020)
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DISTRIBUCION MODIFICADA DE LOS SALONES DE
CLASES

Los salones de clases de primaria y secundaria deberan:

Se retirara de los salones de clases los muebles no necesarios, como sillones de
lectura y libreros grandes a fin de permitir el nimero maximo de pies cuadrados
para los asientos de los alumnos.

Reducir y retirar materiales adicionales.

Espaciar asientos/escritorios al menos 6 pies (2 metros) entre si cuando sea
posible.

Voltear a los escritorios para que vean en la misma direccion (en vez de cara a
cara).

Los salones que cuenten con mesas haran que los estudiantes se sienten en
extremos opuestos y tendran un divisor entre asientos si la distancia es inferior a
3 pies (1 metro), o se hara que los estudiantes se sienten Unicamente en un lado

de las mesas, separados y usando particiones sobre la mesa, segun necesario.

COHORTES

Las escuelas identificaran las clases o los grupos reducidos y los mantendran
juntos durante la cohorte. Esto permitira asegurarse de que los grupos de
estudiantes y personal sean lo mas estaticos posibles al hacer que el mismo
grupo de nifios se mantenga con el mismo personal (todo el dia para los nifios
pequefios y lo méas posible para los mayores).

Limite que los grupos interactien cuando sea posible.

Actualizado (08/30/2020)

PROGRAMACION ESCALONADA

Cada campus escalonara el traslado de los estudiantes en los pasillos al llegar,
durante los periodos de transicion y en los horarios de salida usando multiples

rutas de entrada y salida.
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OBJETOS COMPARTIDOS

Se desalentara a los estudiantes de compartir objetos que sean dificiles de
limpiar o desinfectar.

Primaria y PreK mantendran las pertenencias de los nifios separadas de las de los
demas y en contenedores, cubos o areas etiquetadas de manera individual.

No se asignaran casilleros secundarios; los estudiantes cargaran todos los
materiales necesarios y comeran con ellos.

Los estudiantes necesitaran tener suministros adecuados para reducir al minimo
el compartir materiales de contacto frecuente en la medida de lo posible (por
ejemplo, al asignar a cada estudiante su propio material de arte, equipo) o al
limitar el uso de suministros y equipo por un grupo de nifios a la vez y limpiarlos
y desinfectarlos entre usos.

Cuando sea posible, los estudiantes tendran que evitar compartir dispositivos
electronicos, juguetes, libros y demas juegos y ayudas de aprendizaje. Se

desinfectaran los suministros compartidos entre usos.

ESPACIOS COMUNITARIOS

Los campus desarrollaran programas y protocolos para el uso de areas comunes, lo que

incluye como desinfectar el espacio entre usos. Cuando sea necesario, los estudiantes

traeran suministros personales del salon de clases.

Se exigira que todos los estudiantes y personal usen desinfectante de
manos al entrar y salir de las areas comunes.

BIBLIOTECA

Es obligatorio usar mascarillas o protectores faciales

Se agregaran recordatorios visuales y se distribuira el mobiliario para ayudar a
que los estudiantes mantengan un distanciamiento fisico en la biblioteca.

Los estudiantes y el personal se lavaran/desinfectaran las manos al entrar y

después de visitar la biblioteca.
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e Se desinfectaran con frecuencia las superficies de contacto frecuente (por
ejemplo, las superficies de las mesas, sillas, manijas de las puertas, equipo
tecnologico).

e La ocupacion sera limitada.

Actualizado (08/30/2020)

BANOS

e (Cada campus/instalacion identificara el numero de ocupantes que utilicen cada
bafio para mitigar la posibilidad e exceder el niUmero maximo de ocupantes por
distanciamiento fisico.

e Se utilizaran letreros para mostrar el nimero de estudiantes en el bafio en un
momento para guardar el distanciamiento social.

e Los estudiantes y el personal deben lavarse las manos después de usar el bafio y
deben usar desinfectante de manos al entrar al salon de clases.

e Seran monitoreados a lo largo de todo el dia de escuela, y limpiados y
desinfectados diariamente.

Actualizado (08/30/2020)

CAFETERIA

e Las mesas de la cafeteria deberan separarse y las mesas seran limpiadas y
desinfectadas entre usos.

e La capacidad de la cafeteria se basara en las pautas actuales. Se proporcionara
distanciamiento fisico alrededor de cada asiento.

e Letreros y el personal reforzaran el distanciamiento fisico y los patrones de
trafico en la cafeteria.

e Habra desinfectante de manos disponible en las entradas y salidas de la

cafeteria.

RECREO
e Escalone el uso del equipo del area de juegos.

e Las mascarillas y/o protectores faciales son obligatorios durante el recreo.
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Limite el nimero de grupos de clase en el area de juegos y la distancia fisica
cuando y donde sea posible.
Los estudiantes y el personal deberan lavarse las manos y/o usar desinfectante

para manos antes de entrar y al salir del area de juegos.

ESPECIALES - Educacion fisica

Todos los estudiantes y empleados mantendran distanciamiento fisico cuando, y
en la medida que, sea posible.

Los estudiantes se agruparan por clases o en grupos pequefos.

Se colocaran sefiales visuales en el piso del gimnasio, en el campo bajo techoy
al aire libre, y en las superficies, a modo de recordatorio de las reglas de
distanciamiento fisico.

El tiempo de las clases puede dividirse para que la mitad de los estudiantes esté
afuera mientras la otra mitad se encuentra adentro.

Cuando se utilicen equipos, no se compartiran y se desinfectaran después de
cada uso.

Es obligatorio que los estudiantes usen protectores faciales o mascarillas en
clase.

Se alentara que los estudiantes traigan sus propias botellas de agua y las llenen
al principio de la clase.

Es imprescindible que las llegadas y salidas se realicen en forma escalonada para
que los profesores tengan tiempo de limpiar los equipos; ademas, se utilizaran
accesos independientes para las entradas y las salidas.

Se implementaran procesos para la desinfeccion de equipos usados por los

estudiantes a fin de asegurar que estén desinfectados después de cada uso.

Actualizado (08/30/2020)

ESPECIALES — Musica y arte de primaria

Se seguiran las medidas apropiadas de distanciamiento fisico en todas las clases

de Musica y Arte.
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e Es obligatorio que los estudiantes usen protectores faciales o mascarillas en
clase.

e Los estudiantes se agruparan por clases o en grupos pequefos.

e Los estudiantes usaran sus propios elementos de arte. No se permite compartir
los elementos.

e No se usaran instrumentos de viento durante el primer semestre.

e Se aplicaran procesos de desinfeccion en los equipos y en los instrumentos
utilizados por los estudiantes para asegurar que estén desinfectados después de
cada uso.

Actualizado (08/30/2020)

ESPACIO PARA REUNIONES

e Lasreuniones se limitaran a las videoconferencias, cuando sea posible.
e Sideben realizarse en forma presencial, se implementaran todos los protocolos
de distanciamiento fisico.
o Es obligatorio usar mascarillas o protectores faciales.
o Limitar el uso compartido de materiales/suministros.
Actualizado (08/30/2020)

ESPACIOS ADMINISTRATIVOS

Recepcion, oficinas, salas de conferencias, sala de correspondencia.

Cuando sea posible, las reuniones seran conducidas de forma virtual. Sin embargo, si
surge la necesidad de reunirse en persona, siga los lineamientos del campus o la

instalacion.

e Es obligatorio usar mascarillas o protectores faciales.

e Se utilizaran protectores faciales o mascarillas durante los niveles de transmision
sustantivos y moderados.

e Se utilizaran particiones segun sea necesario.

e Se proporcionara desinfectante para manos en espacios de los directivos.

LearnSBISD (Actualizado: 8/30/2020) PAGINA - 114



e Se proporcionaran distancias de 6 pies entre todos los asientos y espacios de
trabajo ocupados, segun sea posible.

e Los miembros del personal no podran reunirse durante el almuerzo y deberan
mantener el distanciamiento social durante las comidas.

Actualizado (08/30/2020)

ESPACIOS DE APRENDIZAIJE FLEXIBLES
e El nUmero de estudiantes en estas areas sera limitado segun el espacio
disponible y los lineamientos de distanciamiento fisico.

e Los espacios comunes y los suministros en estos espacios se desinfectaran con
frecuencia.

SERVICIOS DE NUTRICION INFANTIL

Todo el personal de nutricion infantil continuara con la practica de las
normas de ‘higiene personal’, segin se requiera.

e Para garantizar la seguridad de los estudiantes y del personal, no se aceptaran
entregas de comida desde afuera del establecimiento (es decir, comida, regalos,
almuerzo entregado por los padres, camiones de comida, DoorDash, etc.).

e Los alimentos para tomary llevar pueden servirse en la cafeteria y llevarse a los
salones de clase para su consumo, lo que garantiza a la vez la seguridad de los
nifos.

e Continue usando articulos de servicio de alimentos desechables (por ejemplo,
cubiertos, platos). Si los articulos desechables no son posibles o deseables,
asegurese de que todos los que no son desechables sean desinfectados.

e El personal seguira cumpliendo todas las normas sanitarias y de seguridad
relacionadas con el procesamiento, el servicio, el almacenamiento y la limpieza
de las comidas.

e Si se ofrecen alimentos en cualquier evento, tenga preparadas cajas o bolsas

previamente empacadas para cada asistente en lugar de un buffet o una comida
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tipo familiar. Evite compartir alimentos y utensilios y garantice la seguridad de
nifios con alergias alimentarias.
Actualizado (08/30/2020)

Desayuno

e Eldesayuno "Tomar y llevar” se servira en la cafeteria y los estudiantes tomaran
el desayuno en su salon de asesorias o en areas en el campus designadas por la
administracion del mismo.

e Las areas de cafeteria y de servir se limpiaran y desinfectaran entre usos.

Almuerzo

e Los almuerzos seran de “Tomar y llevar”.
e La administracion del campus identificara diferentes sitios en el edificio para que
los estudiantes coman y donde el distanciamiento fisico sea posible.

e La administracion del campus designara grupos para comer en la cafeteria con el
distanciamiento fisico apropiado, y los estudiantes podran retirarse en horarios
escalonados.

e Las areas de cafeteria, de servir y para comer se limpiaran y desinfectaran entre
usos.

Actualizado (08/30/2020)

TRANSPORTE

Como respuesta al COVID-19, el SBISD recomienda a todas las familias, en la medida de

lo posible, a llevar a sus hijos a la escuela y a recogerlos.

Se ofrecera el transporte escolar. Sin embargo, el nimero estandar de estudiantes
transportados compromete la capacidad de distanciarse fisicamente. Por esta razon, se

exigira que los estudiantes que usen el transporte escolar utilicen protectores faciales.
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Se requerira que los estudiantes se registren previamente para el transporte
escolar antes del 24 de julio de 2020 a fin de garantizar los servicios de
transporte.

Todos los estudiantes usaran desinfectante de manos al subir al autobus.
Todos los conductores de autobus usaran protectores faciales.

Seréa obligatorio el uso de mascarillas o protectores faciales para todos los
estudiantes mayores de 3 afios.

Los autobuses diarios seran rociados una vez con desinfectante al final de cada
dia. Adicionalmente, de manera semanal, todos los autobuses seran limpiados y
desinfectados.

El personal de transporte sera capacitado en los procedimientos de
saneamiento adecuados.

Todos los vehiculos del SBISD estaran equipados con suministros para
saneamiento y limpieza.

Animamos a las familias a transportar a sus hijos hacia y de la escuela.

Actualizado (08/30/2020)

REUNIONES Y VIAJES DE CAMPO

Hasta el proximo aviso, se pospone el uso de viajes de campo para mejorar la
experiencia educativa.

Hasta proximo aviso, no habra grandes asambleas de estudiantes.

Todas las actividades fisicas de los estudiantes (por ejemplo, espectaculos de
animadoras, celebraciones) se conduciran en sitios al aire libre o estaran
limitadas a menos de 50 participantes. Todas esas actividades, sin importar la
ubicacién, deberan cumplir con los lineamientos de distanciamiento fisico del
estado.

Todos los campus sostendran actividades y eventos virtuales en lugar de viajes
de campo, asambleas de estudiantes, funciones especiales, reuniones de padres

de toda la escuela y noches de espiritu, de ser posible.

LearnSBISD (Actualizado: 8/30/2020) PAGINA - 117



PROTOCOLOS EN EL SALON DE EDUCACION FiSICA

e Siempre que sea posible, y segun las condiciones climaticas, las clases de Salud
Fisica se realizaran al aire libre para permitir que entre los estudiantes haya una
distancia fisica maxima.

e Dentro del programa, se alentara el agrupamiento uniforme de los mismos
participantes, a la vez que se evitara entremezclar grupos, siempre que sea
posible.

e Se evitaran todas las actividades que lleven a los estudiantes al contacto fisico
cercano.

e Se colocaran sefiales visuales en el piso del gimnasio, las gradas, los salones de
pesas y los campos y las superficies bajo techo o al aire libre, a modo de
recordatorio de las reglas de distanciamiento fisico.

e Los vestuarios no se utilizaran durante el primer semestre, por lo que los
estudiantes no tendran que cambiarse de ropa. Se implementaran
procedimientos en los vestuarios para promover el distanciamiento fisico.

e Seimplementaran procesos para la desinfeccion de equipos usados por los
estudiantes a fin de asegurar que estén desinfectados después de cada uso.

e Se utilizaran accesos independientes para las entradas y las salidas durante el
periodo de clases para minimizar el contacto fisico con las manijas.

e Se evitaran, en la mayor medida de lo posible, las actividades que requieran el
uso compartido de equipos entre los participantes. Los suministros comunitarios
se consideran de contacto frecuente y se limpiaran con frecuencia.

« Se alentara que los estudiantes traigan botellas de agua rellenables para evitar el
contacto directo con los bebederos. Las botellas de agua se llenaran al principio
de la clase.

+ Se proporcionaran areas de desinfeccion y acceso al lavado de manos.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
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PORRISTAS

e Las practicas y las funciones seran conducidas siguiendo el protocolo de
seguridad que proporcionan los lineamientos de SBISD, UIL, TEA y NFHS. Esto
incluira la evaluacion de COVID-19, el tamafio de los grupos, compartir y

desinfectar equipo, uso de las salas de casilleros, etc.

ATLETISMO

e Las practicas y las competencias de atletismo se realizaran conforme al protocolo
de seguridad de los lineamientos del Distrito Escolar Independiente de Spring
Branch (Spring Branch Independent School District, SBISD), la Liga Universitaria
Interescolar (University Interscholastic League, UIL) y la Agencia de Educacion de
Texas (Texas Education Agency, TEA). Esto incluira la deteccion de la COVID-19,
el tamafo de los grupos, el uso compartido y la desinfeccion de equipos, el uso
de vestuarios, etc.

e Habra desinfectantes de manos en las instalaciones del gimnasio, y el equipo se
desinfectara regularmente.

e TEA/UIL decidiran sobre el uso del vestuario. Si se puede tener acceso a los
vestuarios, se utilizara todo el espacio disponible para reforzar los lineamientos
de distanciamiento fisico.

e Se estableceran protocolos para gestionar el almacenamiento, la limpieza, la
desinfeccion y la redistribucion de equipos escolares.

e El personal supervisara los vestuarios y otras areas donde los estudiantes puedan
congregarse, para asegurar la implementacion efectiva de los protocolos
escolares.

e Es obligatorio que el personal y los estudiantes utilicen protectores faciales al
estar en los vestuarios, las salas de reuniones, las salas de entrenamiento y otras
areas donde los estudiantes puedan congregarse, a excepcion de las duchas.

e Como parte de su plan general, las escuelas desarrollaran un plan para reducir el
riesgo de propagacion de la COVID-19 al desinfectar, limpiar o lavar articulos

como toallas, ropa de practica y uniformes. El plan incluira protocolos para la
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redistribucion de estos articulos entre los estudiantes. El personal involucrado
recibira capacitacion especifica sobre estos protocolos.

Se creara un plan respecto de la hidratacion de los atletas estudiantes para
proporcionar agua a los estudiantes y al personal sin que esta se comparta.

El transporte escolar seguira los lineamientos de transporte que proporcionan el
SBISD y la TEA.

La asistencia de espectadores a partidos y competencias puede estar limitada
conforme a los lineamientos de la TEA y la UIL.

Todos los empleados, padres, visitantes y estudiantes mayores de 10 afios deben
usar mascarillas o protectores faciales al entrar a un area donde se realizan
actividades de la UIL y cuando no estén participando o jugando activamente en
la competencia, a menos que se aplique una excepcion de la Orden Ejecutiva
GA-29.

Se implementaran procedimientos en los eventos para minimizar las
interacciones en persona.

Siempre que sea posible, se pueden utilizar accesos independientes para las
entradas y salidas en los lugares de practicas y competencias.

Las escuelas pueden permitir que los espectadores asistan a las competencias
dentro del limite maximo de capacidad del 50 %, siempre que se mantenga un
espacio adecuado entre los espectadores conforme al protocolo. Siempre que
sea posible, estas areas también deben estar al menos a 6 pies de distancia del
area donde se encuentra el equipo.

Todos los participantes deben recibir planes para entrar y salir de las areas de
competencia manteniendo la separacion de las personas que no participan. Las
personas que no sean esenciales para los equipos implicados no tendran acceso
a las areas de la competencia, al campo o a la cancha antes, durante ni después
de las competencias.

Las areas que seran designadas por los sitios anfitriones para los equipos
visitantes deben estar limpias y desinfectadas antes de la llegada del equipo.

Las areas que seran designadas por los sitios anfitriones para oficiales deportivos

deben estar limpias y desinfectadas antes de su llegada. Los accesos de entrada
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y salida para los oficiales deportivos deben estar separados de los visitantes,
siempre que sea posible.

Antes de cada competencia, las escuelas seguiran los procesos de deteccion
descritos por la UIL para evaluar a todos los miembros del personal, contratistas,
oficiales deportivos, voluntarios y cualquier persona que trabaje en el evento.
Estas personas también deben autoevaluarse como se describe en estos
protocolos de deteccion.

Siempre que sea posible, se realizaran anuncios previos a la competencia que
indicara lo que se espera de los espectadores en cada sitio de competencia
respecto del uso de protectores faciales, el cumplimiento del distanciamiento
social y la importancia de la desinfeccion durante la competencia y después esta.
Las reuniones entre los equipos vy los oficiales deportivos previas al partido o al
evento se planificaran de manera tal que se respete la distancia apropiada entre
las personas.

Los gestos de espiritu deportivo antes y después de la competencia se llevaran a
cabo entre los equipos y los oficiales deportivos de manera tal que ayuden a
reducir el riesgo de propagacion de la COVID-19.

Las entrevistas posteriores a la competencia se llevaran a cabo usando
protectores faciales y manteniendo al menos 6 pies de distancia entre el
entrevistador y la persona entrevistada.

Las concesiones y/o ventas de concesion podran limitarse para hacer que se
cumpla el distanciamiento fisico y para seguir los lineamientos de salud y

seguridad.

Actualizado (08/30/2020)

BELLAS ARTES

Las sesiones de practicas de grandes grupos, modulares y ensayos cumpliran
con los lineamientos de seguridad de salud que proporcione una entidad

autorizada (por ejemplo, SBISD, TEA, UIL, etc.).
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Los maestros de lecciones particulares de musica de bellas artes no podran
impartir clases en las instalaciones del campus hasta que la entidad autorizada
proporcione mas lineamientos.

Las funciones de bellas artes fuera del campo solo tendran lugar si una entidad
autorizada (por ejemplo, SBISD, TEA, UIL, etc.) proporciona lineamientos
especificos.

Los conciertos/reuniones podran ajustarse con base en los lineamientos de
salud y seguridad que proporcione una entidad autorizada (por ejemplo, SBISD,
TEA, UIL, etc.), entre otros, procedimientos de transporte, nimero de asistentes
y la orientacion de los conciertos.

Todas las funciones de bellas artes se transmitiran en linea cuando sea posible.
Las reuniones del Booster Club se realizaran de manera virtual para reducir al

minimo la exposicion externa a los campus.

PROGRAMAS DE EDUCACION ESPECIAL

LINEAMIENTOS GENERALES

Los estudiantes con discapacidades seguiran los mismos lineamientos y
protocolos con consideracion especial puesta para satisfacer sus necesidades
individuales.

Los servicios de instruccion para educacion especial y otros relacionados se
proporcionaran de conformidad con el ARD/IEP, ya sea de manera virtual o en
persona.

Si el transporte se encuentra en el IEP del estudiante como un servicio
relacionado, el SBISD lo proporcionara.

Todos los estudiantes de educacion especial que toman el transporte del distrito
deberan cumplir con los protocolos de salud y seguridad para el transporte del
distrito.

En un esfuerzo por reducir al minimo la posible exposiciéon a nuestros
estudiantes mas vulnerables, el SBISD recomienda:
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Cuando sea posible, fomentar el distanciamiento fisico, el lavado de manos con
agua tibia o con desinfectante de manos durante 20 segundos cada hora, asi
como la utilizacion de mascarillas.

Exigir el uso de mascarillas cuando el distanciamiento social no sea posible.
Colocar apoyos visibles en todo el salon de clases para recordar y apoyar la
comprension de las expectativas.

Mantener las pertenencias de los estudiantes separadas usando los
contenedores o areas designadas de los estudiantes.

Reducir al minimo el intercambio de materiales de contacto frecuente (por
ejemplo, cuando sea posible, asigne a cada estudiante su propio
dispositivo/material para el dia).

Desinfectar diariamente todos los materiales usados.

Utilizar barreras protectoras segun sea adecuado.

Utilizar estrategias de agrupamiento y programaciéon para reducir la exposicion.

Servicios relacionados en persona

Los tamafios de los grupos cumpliran con las regulaciones de salud estatales y
locales.

Cuando sea posible y adecuado, es preferible que los estudiantes reciban
servicios en el exterior en lugar que en el interior a fin de reducir la posible
extension de contagios.

Los proveedores desarrollaran programas que maximicen el tiempo en un solo
salén de clases y minimicen el numero de salones que se visiten al dia.

Los espacios designados en el cuarto de recursos o areas flexibles deberan
usarse para la instruccion de grupos pequefos.

Se deberan usar protectores faciales y barreras protectoras cuando sea
adecuado.

Los logopedas portaran mascarillas/pantallas transparentes, segun sea
necesario.

Se deberan usar protectores transparentes para la instruccion de grupos

pequefios y las evaluaciones individuales, segun necesario.
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Los empleados deberan usar protectores faciales sobre la nariz y la boca,

cuando sea adecuado.

Estrategias de prevencion de exposicion

Los servicios de educacion especial podran entregarse en un entorno de grupos

pequefos con apoyo practico. Los proveedores de educacion especial y los proveedores

de servicio se preocuparan por reducir cualquier exposicion no intencional al:

Crear ayuda suplementaria y kits manipulativos para cada estudiante.
Actualizar por unidad de instruccion, segun necesario.

Seguir procedimientos para desinfectar articulos antes de afiadirlos a la mochila
del estudiante.

Laminar ayudas suplementarias para que puedan limpiarse y volver a usarse

facilmente.

Programacion estratégica de los estudiantes

Limite la variacion de los grupos de estudiantes.

Reduzca al minimo el niUmero de personal de recursos que trabaje con un
grupo de estudiantes en particular.

Cumpla con los lineamientos del distrito en cuanto al niUmero de estudiantes y

personal en un sitio especifico en un momento determinado.

Facilitacion de actividades seguras con grupos
pequenos

Cumpla con los requisitos de distanciamiento fisico.

Asegure la desinfeccion del espacio antes y después de cada grupo pequefio.
Utilice protectores faciales y/o divisiones si los estudiantes necesitan trabajar en
proximidad para completar actividades.

Porte protectores faciales adecuados en todo momento durante la instruccion

de grupos pequefios.

Supervision de transiciones

Siga los lineamientos del distrito.
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Refuerce el distanciamiento fisico de los estudiantes en pasillos y otras areas
comunes.
Proporciones apoyos visuales o programas que destaquen el distanciamiento

fisico al cambiar de salones de clases o actividades.

Salones de clases especializados

Donde corresponda, se proporcionara a los estudiantes protectores faciales en
lugar de mascarillas para seguridad.

El equipo especializado se desinfectara entre usos. Habra suministros
adecuados para reducir al minimo el compartir materiales de contacto frecuente
o limitar el uso de suministros de equipo a un grupo de estudiantes a la vez.

Los salones de educacion especial y los sitios de servicio pueden tener barreras
protectoras adicionales implementadas a fin de apoyar un ambiente seguro

para nuestros estudiantes y personal.

Proveedores de servicios

Se espera que los proveedores de servicios apoyen los esfuerzos de seguridad de la

salud del distrito mediante:

La proporcion virtual de servicios indirectos cuando sea posible;
La proporcion virtual de servicios directos durante el dia de escuela cuando sea

adecuado;

El cumplimento de las expectativas del distrito para las evaluaciones de salud, equipo de

proteccion personal y la programacion a fin de minimizar la contaminacion cruzada.
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Cuidado infantil

El distrito seguira las pautas de seguridad de salud de los lineamientos
de agencias gubernamentales locales y estatales. Esta informacion se
actualizara conforme se publiquen nuevos lineamientos.

La informacién a continuacion son los lineamientos mas actualizados del Salud y
Servicios Humanos de Texas (Texas Health and Human Services) y los lineamientos para

el cuidado infantil de la Agencia de Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en inglés):

e La Comision de Salud y Servicios Humanos de Texas (Texas Health and Human

Services Commission) ha promulgado nuevas reglas de emergencia (PDF)

relacionadas con las normas de salud y seguridad para las operaciones de las
guarderias. Estas reglas de emergencia incluyen muchos lineamientos de la Lista
de Open Texas Child Care (PDF).

e Las reglas de emergencia requieren que usted opere de conformidad con los

Lineamientos para que los programas de guarderias que permanecen abiertos

(Guidance for Child Care Programs that Remain Open) publicados por los Centros
de Control de Enfermedades ademas de los requisitos que se describen a

continuacion.

REQUISITOS DEL CUIDADOR

Las reglas de emergencia exigen:
e Que todos los cuidadores hayan tomado capacitacion sobre salud y seguridad

relacionada con el COVID-19 a través de la extension Texas A&M Agrilife.
e Que todos los empleados de 65 afios de edad o mayores hablen con su
proveedor de servicios médicos para valorar su riesgo y determinar si deben

permanecer en casa.

REQUISITOS DE EVALUACION

Las reglas de emergencia exigen:
e Laimplementacion de procedimientos de evaluacion que estén alineados con los

lineamientos mas recientes de los CDC.
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https://hhs.texas.gov/sites/default/files/documents/doing-business-with-hhs/provider-portal/protective-services/ccl/new-emergency-rules-day-care-operations-covid-19.pdf
https://hhs.texas.gov/sites/default/files/documents/doing-business-with-hhs/provider-portal/protective-services/ccl/new-emergency-rules-day-care-operations-covid-19.pdf
https://open.texas.gov/uploads/files/organization/opentexas/OpenTexas-Checklist-Child-Care-Centers.pdf
https://open.texas.gov/uploads/files/organization/opentexas/OpenTexas-Checklist-Child-Care-Centers.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/guidance-for-childcare.html

e Laconduccion de evaluaciones diarias de todo aquel que ingrese en la operacion
y la denegacion de entrada Unicamente a aquellos que no cumplan con los

criterios de evaluacion.

Procedimientos de dejada y recogida

Las reglas de emergencia exigen:
e Laimplementacion de procedimientos de dejada y recogida que limiten la posible

exposicion entre las familias y el personal de cuidado infantil, tales como horarios
de dejada y recogida escalonados.
e Los procedimientos de dejada y recogida para nifios fuera de la operacion, a

menos que haya una necesidad legitima para que el padre o madre ingrese.

Procedimientos para poner panales

Las reglas de emergencia requieren que se sigan las normas minimas
actuales relacionadas para poner panales, y:

e Lavar las manos del nifio y del cuidador antes de empezar.
e Portar guantes.
e Procedimientos posteriores al cambio de pafiales en todas las areas de cambio

de pafiales.

Requisitos para ropa sucia

Las reglas de emergencia exigen que todos los nifios y los cuidadores
tengan miltiples cambios de ropa disponibles para cambiar cualquier
ropa que tenga secreciones sobre ella. Si la ropa se ensucia con
secreciones corporales, debera:

e Colocar la ropa contaminada en una bolsa de plastico sellada para enviarla a
casa con el nifio o el cuidador, o lavarla en una lavadora en la operacion.
e Lavar las manos del nifio y del cuidador.

e No permitir que el nifio porte la ropa de otro nifio.

Salud ambiental

Las reglas de emergencia exigen:
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e Ajustar el sistema HVAC de ser posible para permitir que entre aire fresco en la
operacion.

e Limitar los juguetes de tela lavables en lavadora a una persona a la vez y lavar
los juguetes antes de que los use otro nifio.

e Colocar letrerosque describan los pasos para lavarse las

manos  cerca de los lavabos usados para lavarse las manos.

Preparacion de alimentos
Las reglas de emergencia exigen:
e Tener un fregadero que se use exclusivamente para preparar alimentos si su
operacion prepara alimentos.
e Servir a los nifios comidas y colaciones individuales. No se podran servir

comidas estilo familia.

https://tea.texas.qgov/sites/default/files/covid/emergency child care gquide for sc hools 4.20.pdf
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https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/emergency_child_care_guide_for_schools_4.20.pdf
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/emergency_child_care_guide_for_schools_4.20.pdf

Preparacion y respuesta al COVID-19

NUESTRO PROCESO

El distrito usara la siguiente grafica del proceso de los CDS para ayudar a
determinar qué estrategias de mitigacion son adecuadas para los brotes de COVID-

19y para los eventos de exposicion individual dentro de las instalaciones del distrito.

Arbol de decisiones de la escuela

Todas las escuelas independientemente de la propagacion comunitaria

¢Hay alguna
persona
confirmada con
COVID-19 en el
edificio?

Sin propagacion comunitaria

Prepare

Ensefie y refuerce la higiene saludable.
Desarrolle sistemas para compartir
informacion.

Limpieza y desinfeccion intensa.
Monitoree el ausentismo.

Evalué reuniones de grupo y eventos;

consideré posponer reuniones y eventos que
no sean criticos.

Exija que los estudiantes y personal
enfermos permanezcan en casa.

Establezca procedimientos para alguien que
se enferme en la escuela.

Monitoree los cambios en

la propagacién comunitaria.

CICTTTRTRRTIRRY 3

Cierre corto (posible 2-5
dias) del edificio para
Evaluar PRNSNINNSS Il /impiar/desinfectar/contactar.

el riesgo. Rastreo en consulta con los

funcionarios de salud locales.

Propagacion comunitaria minima a moderada O significativa

¢ La propagacion comunitaria es
minima a moderada o significativa?

* Coordine con funcionarios de salud
locales.

* Implemente estrategias de
distanciamiento social mdltiple para
reuniones, salones de clase,

y movimiento en el edificio CON.

Coordine con funcionarios
de salud locales.
Implemente estrategias
de distanciamiento social
mdltiple para reuniones,
salones de clase,

y movimiento en el
edificio.

Considere maneras de
adaptar las necesidades
de los nifios y familias en
alto riesgo.

PERMISOS PARA RETIRARSE DE LA
ESCUELA EXTENDIDOS.

* Considere maneras de adaptar las
necesidades de los nifios y familias en
alto riesgo.
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Respuesta a casos de COVID-19

supuestos y confirmados
NUESTRO PROCESO

Puede existir la necesidad de que el distrito implemente procedimientos de cierre de

corto plazo para una clase, campus o el area del distrito si se determina que una

persona con un caso confirmado estuvo en las instalaciones. La duracion de los retiros

de la escuela se determinaran caso por caso. El distrito implementara los procedimientos

a continuacion:

Las enfermeras registraran e informaran todos los casos de COVID-19 al
Departamento de Salud del Condado de Harris. Enseguida notificaran al gerente
de Seguridad y Manejo de Riesgos y al oficial de seguridad del campus.

El director del campus y el oficial de seguridad del campus se aseguraran de que
se sigan los protocolos de salud y seguridad y que se comparta con la
comunidad escolar la informacion adecuada.

El director de Seguridad y Proteccion y el oficial de seguridad del campus
trabajaran para iniciar los procedimientos de cierre de corto plazo.

Dejar ir a los estudiantes y al personal por 2 a 5 dias. El distrito trabajara para
determinar la extension de la exposicion y la propagacion mientras trabaja con
las autoridades sanitarias locales. Si se determina que la propagacion es
significativa, es posible que se requiera que los estudiantes y el personal
permanezcan en sus hogares durante 10 a 14 dias y se realice un seguimiento de
los mapas de proceso del estudiante o del personal.

Todas las actividades extracurriculares, viajes de campo y asambleas se
cancelaran durante un cierre de corto plazo.

Se pedira a los estudiantes y empleados que permanezcan en casa y

automonitoreen cualquier sintoma.
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e El distrito notificara al personal, estudiantes o padres sobre cualquier cierre por
exposicion al COVID-19 debido a la confirmacion de una prueba positiva de
COVID-19.

e El distrito aislara y descontaminara el salon de clases afectado, el lugar de

trabajo, el vehiculo, el equipo afectado, etc., segun sea necesario.

Tal como lo requiere la Ley de Estadounidenses con Discapacidades
(ADA, Americans with Disabilty Act) y la Ley Derechos Educativos de
la Familia y Privacidad (FERPA, Family Education Rights and Privacy
Act), el distrito mantendra la confidencialidad de los estudiantes y/o
miembros del personal que hayan dado positivo en la prueba del
COVID-19.
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Protocolos de regreso al trabajo/escuela
ESTUDIANTES y EMPLEADOS

NUESTRO PROCESO

Un estudiante o empleado de quien se conozca que haya tenido un contacto cercano

prolongado con una persona a quien se le confirmd con estudios de laboratorio que

tiene COVID-19 o que experimente alguno de los sintomas de COVID-19, no podra

regresar a la escuela hasta el final del periodo de autocuarententa de 14 dias a partir del

Ultimo dia de la exposicion.

Los individuos asintomaticos con COVID-19 confirmado podran volver
a la escuela después de:

Al menos un (1) dia (24 horas) después de la recuperacién (resolucion de la
fiebre sin el uso de medicamentos antifebriles); Y

Que el individuo tenga una mejoria en los sintomas (por ejemplo, tos, falta de aliento); Y
Al menos 10 dias hayan pasado desde la prueba de laboratorio positiva y el individuo
permanece asintomatico.

Los individuos asintomaticos que tengan una prueba positiva y mas adelante desarrollen

sintomas deberan seguir los lineamientos anteriores para pruebas sintomaticas.

Los estudiantes y empleados con sintomas nuevos o de
empeoramiento no podran regresar a la escuela hasta:

Al menos un (1) dia (24 horas) después de la recuperacion (resolucion de la fiebre sin el
uso de medicamentos antifebriles); y

Que el individuo tenga una mejoria en los sintomas (por ejemplo, tos, falta de aliento); y
Que al menos hayan pasado 10 dias desde que aparecieron los sintomas por primera
vez; o

En el caso de un estudiante o empleado que tenga sintomas de COVID-19 y que no sea
evaluado por un profesional de la salud ni se le hagan pruebas de COVID-19, se asume
que tiene COVID-19, y el individuo no debe regresar a la escuela hasta que haya

completado los mismos criterios de tres pasos mencionados anteriormente; o
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e Siel estudiante o empleado tiene sintomas que podrian ser COVID-19 y quiere regresar
a la escuela antes de completar el periodo de auto-aislamiento antes mencionado, el
individuo debera obtener una nota de un profesional de la salud que le autorice a regresar
basandose en un diagndstico alternativo; o

e Tener un (1) resultado negativo de la prueba de COVID-19.

Actualizado (08/30/2020)
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Mapa de proceso para la exposicidon supuesta
y confirmada

MAPA DE PROCESO DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante notifica que alguien en casa tiene sintomas O que
alguien en casa ha dado positivo.

El estudiante notifica uno o mas sintomas cuandolo evalia
verbalmente el maestro.

El estudiante notifica que ha dado positivo para COVID-19 O que
tiene sintomas consistentes con COVID-19.

|
|
v
El estudiante notifica a su maestro y permanece en casa. Esto podria considerarse como exposicion prolongada a alguien con

COVID-19 o con sintomas de COVID-19. Sin embargo, el estudiante
no presenta sintomas y no ha dado positivo en la prueba.

Y " / \ I

La enfermera determina que el Una enfermera debe evaluar al estudiante. Si la informacion
estudiante necesita irse a casa y obtenida del estudiante confirma un contacto cercano
notifica a los padres para que prolongado. Se notificard al padre para que recoja al nifio.
vengan a recogerlo.*

El maestro envia al estudiante con |a enfermera para que sea
evaluado.

Siel nifio tiene sintomas
consistentes de COVID-19 y los
padres quieren que su hijo
regrese a la escuela antes de
completar el perfodo de
autoaislamiento de 10 dias, los

La enfermera determina que
el estudiante puede regresar a
clases..

El estudiante puede regresar al
campus después de:

- que hayan pasado al menos 1
dia (24 horas) desde la
recuperacién (resolucion de la

* El estudiante debe ser recogido en 30 minutos o menos desde el momento en
que lo escuela contacta al padre / tutor del estudiante.

El nifio no debe regresar a la escuela hasta el final del periodo de
autocuarentena de 14 dias a partir de la Gltima fecha de exposicion,

fiebre sin el uso de
medicamentos para la misma) Y
- que el nifio tenga una mejoria
en los sintomas respiratorios
(por ejemplo, tos, falta de
aliento) Y

- que hayan pasado al menos
10 dias desde que aparecieron
los sintomas por primera vez.

padres del nifio deben obtener
una nota de un profesional de
la salud que autorice al nifio a
regresar basandose en un
diagndstico alternativo;

O debe tener un resultado
negativo de la prueba de
COVID-19 para poder regresar
antes del periodo de
cuarentena.

N

\

\

\
4

El oficial de seguridad del campus y la enfermera trabajardn
con la persona que dio positivo en la prueba de COVID para
identificar cualquier posible exposicion adicional en el
campus y con los miembros de la familia.

Actualizado (08/30/2020)

Siel nifio tiene sintomas consistentes con el COVID-19y los
padres quieren que su hijo regrese a la escuela antes de
completar el periodo de autoaislamiento de 10 dias, los padres
del nifio deben obtener una nota de un profesional de la salud
que autorice al nifio a regresar basdndose en un diagndstico
alternativo;

0O debe tener un resultado negativo de la prueba COVID-19 para

poder regresar antes del periodo de cuarentena.

\

|

o hasta que obtengan un certificado de un profesional de la salud
que autorice al nifio a regresar basandose en un diagnéstico libre de
covip-190

El estudiante puede regresar al campus después de:

- que hayan pasado al menos 1 dias (24 horas) desde la
recuperacion (resolucion de la fiebre sin el uso de
medicamentos para la misma) Y

- que el nifio tenga una mejoria en los sintomas respiratorios (por
ejemplo, tos, falta de aliento) Y

- que hayan pasado al menos 10 dfas desde que aparecieron los
sintomas por primera vez. O

- debe tener un resultado negativo de la prueba de COVID-19
para poder regresar antes del periodo de cuarentena.

El oficial de seguridad del campus trabajard con el
director para enviar una notificacion por escrito sobre
una posible exposicién a todo el personal y
padres/tutores de los estudiantes que fueron expuestos.

Todos los estudiantes y el personal que hayan estado expuestos

\ seran enviados a casa durante 14 dias a partir de la fecha de la

Gltima exposicion. Estas personas necesitaran monitorear sus

sintomas en casa y comunicarse con su proveedor de cuidados
rimarios si se desarrollan.
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MAPA DE PROCESOS DE LOS EMPLEADOS

Para ser considerado expuesto al COVID-19, debe haber tenido contacto cercano prolongado con una persona que tenga el virns. El contacto cercano incluye wivir en el mismo hogar, cuidar a una
persona enferma con el virns, estar a 6 pies de una persona enferma con el vims durante al menos 15 minutos continuos sin cubgrse 1a cara o estar en contacto directo con secreciones de la persona

enferma.
Mapa de procesos de los empleados
para COVID-19
Sin sintomas El empleado tiene contacto directo | |Un empleado tiene sint?mas J&IBO‘FJ‘NO O se sospecha Un empleado tiene una exposicion prolongada con un
- . que tiene - individuo que tiene sintomas O con un individuo que da
1 con un individuo que ha sido
expuesto a alguien que positivo para COVID-19 (incluyendo a alguien en casa) O
l el empleado da pesitivo pero no tiene sintomas.

ha dado positivo para COVID-19

Reportese a trabajar.
Notifigue al supervisor, quien notificard a RRHH.

0 muestra sintomas.

l o
y
Siga las indicaciones del . ) . .
M g o L Motifique al supervisor, quien notificara a RRHH.
. Sin médico. Tener resultado negativo
sint .
Reportese a Permanezca en casa (o vaya a de la prueba de COVID-19 0
Am"ﬁﬂ,‘;{ﬂ?&, usar casa si esta en el trabajo) hasta: la autorizacién del médico
rilla, mantsner el para regresar a trabajar. Siga las indicaciones del médico
distanciam\lgr!m social y} (Debe presentar el g )
desarola, manos Presincse | | 1) Que tengaal menos 2ahoras | resutado dela prucb). Auipaisiess durante 14 dixs,
|ﬁ::|ﬂ!l glgﬁég ﬁgsl!‘]ﬂar?]:a trabajar. sin fiebre sin a\ruda de L sg desarm"anusi[;}[qmas. Fuede
g medicamentos. Debe obtener auterizacisn con L e nﬂg;ﬁﬂo‘*ﬁe la Si los sintomas se
meédica con base en un rugha -, desarrgllan o tiene un
diagnéstico alternativo. . .. 0autorizacion resultado positivo de la
Y del médico Tmust grov ide test result .&II'UE a, Slﬂﬂ .
or medical clearance). el ﬂuh de Ja casllla roja.
(Los empleados deben usar Pued | i 0do d n 'Ca;:g{i'g: dela
: uede volyer sin periodo de
2) Que hayan mejorado los acumulaciones o autoaislamiento V2 o un
descuentos de sus dias) resultado positivo de COVID en los
ditimos 3 meses.

sintomas, incluso la falta de

(El empleado pusde recibir hasta 10 dias

aire y tos.
de trabajo en casa con base en el tiempo
restante a partir de la fecha de
¥ exposicion.
Se espera que el emplzado que tenga la

posibilidad de trabajar en casa siga los
lineamientos de teletrabajo durafits el
3) Que hayan pasado al menos trabajo en casa).

10 dias desde el inicio

de los sintomas.

(El empleado deberi aplicar la
licencia FFCRA [Ley Familias
Primero de Respuesta al
Coronavirus] si es elegible y lo
desea, usar acumulaciones o
descuentos de sus dias)
\ Regreso al

trabajo.

August 30, 2020
Regreso al trabajo.
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Situaciones de los estudiantes con
respecto a la COVID-19

Caso 1.
Si un/a estudiante tiene un resultado positivo de COVID-19, su padre/madre/tutor/tutora
notificara al campus y/o al/a la docente y el/la estudiante permanecera en su casa y podra volver

al campus después de que:

1.) haya pasado al menos un dia (24 horas) desde la recuperacion (resolucion de la fiebre sin
el uso de medicamentos antifebriles); Y

2.) el/la estudiante tenga una mejoria en los sintomas respiratorios (por ejemplo, tos, falta de
aliento); Y

3.) hayan pasado al menos 10 dias desde la aparicion de los sintomas por primera vez.

Si el/la estudiante tiene sintomas coincidentes con la COVID-19 y los padres quieren que
regrese a la escuela antes de completar el periodo de autoaislamiento de 10 dias, los padres de
el/la estudiante deben obtener una nota de un profesional de la salud que lo/la autorice a

regresar a la escuela basandose en un diagnostico alternativo; O

El/la estudiante debe tener un resultado negativo de la prueba para regresar antes del

periodo de cuarentena.

El oficial de seguridad y la enfermera del campus trabajaran con la persona con COVID positivo
para identificar otras posibles exposiciones en el campus y con familiares. El oficial de seguridad
del campus trabajara con el director para enviar una notificacién por escrito sobre una posible
exposicion a todo el personal y padres/tutores de los estudiantes que hayan podido estar

expuestos.

Todos los estudiantes y el personal que hayan estado expuestos seran enviados a su casa, donde
deberan permanecer durante 10 dias desde la fecha de la ultima exposicion. Esas personas
deberan controlarse en su casa y comunicarse con su proveedor de atencién primaria si

desarrollan sintomas.

Los/las estudiantes continuan con el trabajo del curso y sus horarios diarios desde su casa.
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Los/las estudiantes contindan inscritos y en contacto con sus docentes presenciales. Los/las
docentes controlan la participacion y el cumplimiento de las tareas encomendadas y

programan videoconferencias en grupos reducidos.

Caso 2:

El/la estudiante notifica uno o mas sintomas cuando el/la docente lo/la evallUa verbalmente.
El/la docente envia al/a la estudiante a la enfermera del campus para que lo/la evalle. De
acuerdo con la evaluacién, la enfermera puede hacer que el/la estudiante regrese a su clase

o puede notificarles a los padres que el/la estudiante debe irse a su casa.

Para reducir la exposicion, se debera recoger al/a la estudiante dentro de los siguientes
30 a 60 minutos como maximo desde el momento en que el campus se haya comunicado
con su padre/madre/tutor/tutora. El/la estudiante permanecera en su casa y podra volver

al campus después de lo siguiente:

e Siel/la estudiante tiene sintomas coincidentes con la COVID-19 y los padres quieren que

regrese a la escuela antes de completar el periodo de autoaislamiento de 10 dias, los

padres de el/la estudiante deben obtener una nota de un profesional de la salud que lo/la

autorice a regresar a la escuela basandose en un diagnéstico alternativo; O
e El/la estudiante debe obtener un resultado negativo de la prueba para regresar antes

del periodo de cuarentena.

El oficial de seguridad y la enfermera del campus trabajaran con la persona para identificar otras

posibles exposiciones, si las hubiera, en el campus y con familiares. El oficial de seguridad del
campus trabajara con el director para enviar una notificaciéon por escrito sobre una posible
exposicion a todo el personal y padres/tutores de los estudiantes que hayan podido estar

expuestos.

Todos los estudiantes y miembros del personal identificados como personas posiblemente

expuestas seran enviados a su casa, donde deberan permanecer durante 10 dias desde la fecha

de la Ultima exposicion. Esas personas deberan controlarse en su casa y comunicarse con su

proveedor de atenciéon primaria si desarrollan sintomas.

Los/las estudiantes contindan con el trabajo del curso y sus horarios diarios desde su casa.
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Los/las estudiantes contindan inscritos y en contacto con sus docentes presenciales. Los/las
docentes controlan la participacion y el cumplimiento de las tareas encomendadas y

programan videoconferencias en grupos reducidos.

Caso 3:

El/la estudiante informa que alguien de su casa tiene sintomas o COVID-19 O alguien de
su casa ha obtenido un resultado positivo de COVID-19. Esto se consideraria exposiciéon
prolongada* a alguien con COVID-19 o sintomas de COVID-19; sin embargo, el/la

estudiante no presenta ningun sintoma y no ha obtenido un resultado positivo.

La enfermera debe evaluar al/a la estudiante para comprobar si tiene sintomas de
COVID-19. Si la informacién obtenida del/de la estudiante confirma un contacto
estrecho prolongado, se notificard a su padre/madre/tutor/tutora para que pase a
retirarlo/la. Para reducir la exposicion, el/la padre/madre/tutor/tutora debera
encargarse de que se retire al/a la estudiante dentro de los siguientes 30 minutos. El/la

estudiante permanecera en su casa y podra volver al campus después de lo siguiente:

e El/la estudiante no debe volver a la escuela hasta el final del periodo de

autocuarentena de 14 dias desde la ultima fecha de exposicion, O

¢ hasta que obtenga una nota de un profesional médico que autorice al/a la
estudiante a volver a la escuela de acuerdo con un diagnostico de ausencia de
COVID-19; O

El/la estudiante podra regresar al campus después de que:

1.) haya pasado al menos un dia (24 horas) desde la recuperacion (resoluciéon de la fiebre

sin el uso de medicamentos antifebriles); Y

2.) el/la estudiante tenga una mejoria en los sintomas respiratorios (por ejemplo, tos, falta de

aliento); Y

3.) que hayan pasado al menos 10 dias desde que aparecieron los sintomas por primera vez; O
e El/la estudiante debe obtener un resultado negativo de la prueba para regresar antes del

periodo de cuarentena.
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Documentos adjuntos: formularios/cartas

Plantilla anunciando el cierre (Word)

Plantilla anunciando que el cierre se extendera (Word)

Plantilla anunciando que permanecera abierta (Word)

Carta de muestra para exposicion confirmada al COVID_personal (Word)

Carta de muestra para exposicion confirmada al COVID_estudiante (Word)

Carta de muestra para la presunta exposicion al COVID_personal (Word)

Carta de muestra para la presunta exposicion al COVID_estudiante(Word)

Recursos de higiene saludable (PDF)

PLAN DE APRENDIZAJE DE EDUCACION ESPECIAL 2020-2021 (PDF)
PLAN DE APRENDIZAJE DE EDUCACION PROFESIONAL Y TECNICA 2020-
2021 (PDF)

Mascarillas aprobadas por el Distrito para los/las estudiantes de primaria
(Inglés/espanol)

Mascarillas aprobadas por el Distrito para los/las estudiantes de secundaria
(Inglés/espanol)

Formulario de aceptacion relativa al uso de mascarillas (Inglés/espafol)
Formulario de aceptacion de los padres de la instruccién presencial
(Inglés/espanol)

Formulario de aceptacion de los padres de actividad presencial (para
estudiantes a distancia) (Inglés/espanol)
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https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/posting_comms_template_announcing_closure_2.docx
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/posting_comms_template_announcing_closure_being_extended.docx
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/posting_comms_template_announcing_opening_2.docx
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/200326_letter_for_confirmed_covid_exposure_0.docx
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/200326_letter_for_confirmed_covid_exposure_student_0.docx
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/200326_letter_for_presumptive_covid_exposure_0.docx
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/200326_letter_for_presumptive_covid_exposure_student_0.docx
https://resources.finalsite.net/images/v1599222745/springbranchisdcom/ia6x005bdtdpfgqoiyut/COVIDHealthHygieneVideoLinks.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1599222587/springbranchisdcom/a9itn8sfaghncwntfy38/ADD_SPED_2020.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1599222848/springbranchisdcom/cxrycgysvxunpr78zh1j/ADD_CTE_2020.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1599222848/springbranchisdcom/cxrycgysvxunpr78zh1j/ADD_CTE_2020.pdf
https://www.springbranchisd.com/fs/resource-manager/view/f8832068-09a7-4563-aad8-c8d0f1f8d2ee
https://www.springbranchisd.com/fs/resource-manager/view/751f5bd4-4140-49d6-9d0d-0f389f9a7847
https://www.springbranchisd.com/fs/resource-manager/view/81299e25-7a5a-4379-bf28-09b77b4b3919
https://www.springbranchisd.com/fs/resource-manager/view/f7a6372b-d527-41ac-b3a8-a1670f728c7c
https://www.springbranchisd.com/fs/resource-manager/view/04ab74a9-0157-4e25-b27b-a505bb428cdd
https://www.springbranchisd.com/fs/resource-manager/view/8d9e1923-458f-4577-92c3-986e506e6d2d
https://www.springbranchisd.com/fs/resource-manager/view/3be6ad5a-f6f6-4f33-a006-1c0ca5e68cee
https://www.springbranchisd.com/fs/resource-manager/view/25c2642d-2688-477c-9232-110d64bef0af
https://www.springbranchisd.com/fs/resource-manager/view/21a55840-ae5e-418f-951f-9e83ebb89836
https://www.springbranchisd.com/fs/resource-manager/view/9ed90e54-c34d-41a7-8c4b-d7e0a9f61639

indice de las herramientas

Aqui se incluyen carteles para su uso. Incluyen:

e Letreros de la instalacion
¢ Informacién imprimible/Carteles de anuncios de servicios publicos

Si necesita copias de estos carteles o tiene solicitudes de apoyo de impresion,

comuniquese con Paul Bryan, gerente de impresion del SBISD.
larry.bryant@springbranchisd.com
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¢Se siente enfermo?

Si esta enfermo, |quedese en su casa!

Si se siente mal o tiene alguno de los sintomas siguientes
por favor salga del edificio y comuniguese con su proveedor de cuidado
de la salud.
Enseguida, haga un seguimiento con su supervisor.

NO ENTRE si tiene:

FIEBRE TOS FALTA DE
ALIENTO

Deténgase: Autoevalliese para detectar cualquiera de los siguientes signos o sintomas nuevos o de empeoramiento de posible
COVID-19:

[1 tos [] dolor de garganta

[C] falta de aliento o dificultad para respirar [T] pérdida del gusto o del olfato

[] escalofrios [] diarrea

D temblores repetidos con escalofrios D sentirse con fiebre o una temperatura medida mayor o
igual a 100.0 grados Fahrenheit (38°C)

D dolor muscular

D dolor de cabeza

D Contacto cercano conocido con una persona que esté
confirmada por el laboratorio como portadora del
COVID-19.

g it cdc.gov/CORONAVIRUS



C V.IIB DETENGA LA PROPAGACION DE

ENFERMEDAD DEL
CORONAVIRUS

Evite el contacto cercano con personas que estén Cubra su tos o estornudo con un painuelo
enfermas. desechable
y enseguida tirelo en

la basura.

Limpie y desinfecte los objetos y
superficies que se tocan con
frecuencia.

Quédese en casa cuando esté
enfermo, salvo para obtener
cuidados médicos.

Lavese las manos a menudo con
agua y jabon durante al menos 20
segundos.

Texas Department of State
Health Services

awy) TEXAS Para mas informacion: dshs.texas.gov/coronavirus
: 8‘,) Health and Human
N > Servces



Ayude a protegerse a usted mismo y a otros contra el COVID-19.

Practique el distanciamiento social.

Gonsanse

Permanezca a 6 pies (la longitud de 2 brazos) de otras personas.

Use un protector facial de tela.

ARRAN

Asegurese de que cubre su nariz y boca para ayudar a
proteger a otros.

cdc.gov/coronavirus




LAS MANOS LIMPIAS
LO MANTIENEN
SALUDABLE.

Lavese las manos con aguay jabon
durante al menos

LIMPIAS

www.cdc.gov/handwashing {

Este material fue desarrollado por los CDC. La campafia de La vida es mejor con manos limpias (Life is Better with Clean
Hands) fue posible gracias a una colaboracién entre la Fundacion de los CDC, GOJO y Staples. EL Departamento de
Salud y Servicios Humanos/los CDC no respaldan productos comerciales, servicios o empresas.

T -.’.
DC
’rfr//;////jlf ,



iLas manos que se
ven limpias aun
pueden tener
gérmenes
desagradables!

24 Obtenga jabon

ilLavese

as
manos!

& Frote

O
OO

4 Ehjuague

© seque

r VS, Dapartment of
Este material fue desarrollado por los CDC. La campafia de La vida es mejor con manos limpias (Life is Better with Clean A toeadth and Human Services
Hands) fue posible gracias a una colaboracion entre la Fundacion de los CDC, GOJO y Staples. EL Departamento de ot Centers for Disease
i . A Conered and Prevention
Salud y Servicios Humanos/los CDC no respaldan productos comerciales, servicios o empresas.




POR FAVOR PARESE AQUI.

GRACIAS POR PRACTICAR EL
DISTANCIAMIENTO SOCIAL.
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PRECAUCION

AYUDE A DESINFECTAR ESTA AREA
ANTES Y DESPUES DE SU USO.




En un esfuerzo por proteger la salud y
seguridad de nuestros estudiantes, personal y
comunidad, todos los edificios del SBISD estan

cerrados a estudiantes y al publico.

PARA OBTENER ASISTENCIA LLAME A:

Randolph Adamin
Director se Seguridad y Proteccion
Ann Fisher
Gerente de Seguridad de Riesgos

713-464-1511

Las horas de escuela/oficina en este sitio:

Muchas gracias por su pacienciay
comprension durante esta crisis de salud publica.
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PRECAUCION

AYUDE A DESINFECTAR ESTA AREA
ANTES Y DESPUES DE SU USO.
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ANTES DE ENTRAR
TIENE QUE
AUTOEVALUARSE PARA
DETECTAR SINTOMAS O
SIGNOS DE COVID-19



Un recurso sobre el COVID-19.



PRECAUCION

.

LOS BEBEDEROS SOLO
DEBERAN USARSE PARA LLENAR
BOTELLAS DE AGUA.

n recurso sobre el COVID-19.



DETENGA LA
PROPAGACION
DE GERMENES.

Los gérmenes le enferman a usted y a otros.
Use estos consejos para detener el contagio.

50

Lavese las manos
regularmente.

Considere usar un
protector facial.

—\/ (----"")
Cubrase al toser y Mantenga una distancia
estornudad. de 6 pies entre usted y
s
T —) Un recurso sobre el COVID-19.



LAVESE LAS
MANOS.

Lavese siempre las manos con aguay
jabon durante al menos 20 segundos.

Mojese las manos.
Obtenga jabon.

Frote (j20 segundos!)
Enjuague

gA WP

. Seque

| B Un recurso sobre el COVID-19.




PROHIBIDO

NO ENTRE

Actualmente esta
PROHIBIDO
el uso de esta area.

Un recurso sobre el COVID-19.




' Apoyo para las
IEIMIER




Apoyo para las familias

Es fundamental que las familias obtengan la ayuda que necesiten.

Es por eso que hemos recopilado una lista de fuentes utiles y capacitacion.
Visite nuestro sitio web para conocer mas.

springbranchisd.com/learnsbisd
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amn Permanecer
E‘-'.’ en contacto



Permanecer en contacto

Nuestro objetivo es mantener informada a la comunidad, mantener la
transparencia, alinear los mensajes entre el distrito y las escuelas y
mantener todos los canales de comunicacidn abiertos.

:Como puedo comunicarme con mis maestros?

Comuniquese con los maestros por correo electrénico. Todos los sitios de internet de las
escuelas tienen un menu desplegable en la parte superior de la pagina titulado “Acerca de”,
donde encontrara un enlace a una pdagina denominada “Personal (A-Z)”.

:Como me puedo comunicar para dar retroalimentacion?

Es importante reconocer que la buena comunicacion empieza con escuchar. Es
fundamental que ampliemos nuestro método de recolectar retroalimentacion este afio
escolar. Es por ello que estamos implementando Let's Connect (Conectémonos). Let's
Connect es una forma nueva del SBISD de recolectar, organizar y responder
rapidamente a sus preguntas y necesidades mas urgentes. Busque la pestafia de Let's

Connecten el sitio de internet del SBISD.

Para mas informacion, haga clic aqui.

:Como puede apoyar la comunicacion?

Los directores y administradores de la escuela "retuitean”, comparten publicaciones y
ayudan a enviar mensajes mediante las cuentas fisicas de redes de su campus y
departamento. jNuestros padres pueden hacer lo mismo! Comparta, ponga un me gusta
y continlie nuestra conversacion en sus propios canales de redes. Ayudara a asegurarse

que todos estén bien informados y conectados.

:Como puedo comunicarme con el distrito escolar?

Correo electrénico y mensajes de texto
Sitio de internet

Redes sociales - Twitter, Facebook, Instagram
Vimeo

iRegistrese para alertas de noticias!
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https://www.springbranchisd.com/fs/pages/292
https://www.springbranchisd.com/fs/pages/292
https://www.springbranchisd.com/fs/pages/8384
https://www.springbranchisd.com/fs/pages/8384
https://twitter.com/SBISD
https://www.facebook.com/Spring-Branch-Independent-School-District-141317295328/
https://www.instagram.com/sbranchisd/?hl=en
https://vimeo.com/user13208003

Asegurese de que esta registrado para recibir correos electronicos y alertas de texto de

nosotros. Conozca mas aqui.
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